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MISE EN GARDE

Cette version du guide sur les relativités salariales a été élaborée le 15 janvier dernier.
Ce document est en évolution: il se peut que certains titres d’emploi ne s’y retrouvent
pas encore ou que de légéres erreurs s’y soient glissées. Voila pourquoi nous effectue-
rons au cours des prochains jours toutes les révisions nécessaires avant que ce guide
ne soit envoyé dans les syndicats.

L’équipe du Comité de coordination des secteurs public et parapublic (CCSPP-CSN)



INTRODUCTION

Le présent guide vise a informer les travailleuses et les travailleurs du secteur public sur les
modifications qui seront apportées a I'ensemble de la structure salariale du secteur public
a compter du 2 avril 2019, en fonction de I’entente de principe intervenue le 17 décembre
2015 entre le Front commun et le Conseil du trésor.

Dans le cadre de cette entente, les parties ont convenu de corriger de nombreuses incohé-
rences, voire certaines injustices, de cette structure salariale qui date des années 1960. On
y compte actuellement 28 rangements et environ 165 échelles salariales différentes. Pour
un méme rangement, on peut retrouver plus de dix échelles différentes avec des salaires
variables, alors que la logique voudrait que tous les salariés d’un méme rangement, de
valeur a peu pres équivalente, bénéficient du méme traitement salarial.

Voila pourquoi le Front commun a accepté de procéder a ces travaux, en posant les condi-
tions suivantes :
e |'opération ne devait pas se faire a colt nul;

e des corrections salariales pour certains ne pouvaient se faire au détri-
ment d’autres personnes;

e ces travaux ne disposaient pas des parametres salariaux. Le gouverne-
ment devait donc se décoller de la perspective d’un gel salarial afin que
I'exercice de relativité salariale puisse se conclure.

ENTENTE DE PRINCIPE DU FRONT COMMUN
2015 : 1 % (forfaitaire)
2016 :1,5%
2017 :1,75%
2018:2%
2019 : 2,4 % (moyenne) + 0,5 % (forfaitaire)

TOTAL : 7,65 % (augmentation salariale) + 1,5 % (forfaitaire)
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En 2019, les augmentations salariales moyennes seront de 2,4 % en fonction de I'applica-
tion des trois étapes suivantes :

1. Létablissement de nouvelles échelles salariales sur le principe «un
rangement, une échelle»

2. Le rehaussement de 2,5% de I’ensemble de ces nouvelles échelles
salariales

3. Lintégration des salarié-es dans leur nouvelle échelle salariale
Ainsi, pour I'année 2019, en tenant compte de la création des nouvelles échelles, du re-

haussement de 2,5 % de celles-ci et du principe d’intégration au salaire égal ou immédiate-
ment supérieur :

e 59% des salariés auront une augmentation de 2,5% et plus
* 9% des salariés auront une augmentation entre 2% et 2,5%
* 9% des salariés auront une augmentation entre 1% et 2%
e 23% des salariés auront une augmentation inférieure a 1 %
On retrouvera en annexe du présent guide, pour chaque titre d’emploi, I’échelle salariale

qui sera en vigueur le 1" avril 2018 ainsi que la nouvelle échelle applicable a compter du
2 avril 2019.

Ainsi, chaque salarié-e constitue un cas d’espece. Un simulateur a donc été créé afin de
pouvoir indiquer dans quelle situation se retrouve chacun d’entre eux. Depuis le
11 janvier, il peut étre consulté a I'adresse suivante :

www.entrenosmains.org/relativite

Avant de consulter les fiches ou d’utiliser le simulateur, il est opportun de rappeler certains
principes pouvant faciliter la compréhension de cet exercice somme toute assez complexe.

III



A NE PAS CONFONDRE

Le terme «relativité salariale» peut s’appliquer a de nombreuses réalités : relativités in-
ternes et externes, relativités entre le public et le privé, entre les secteurs publics provincial
et fédéral, etc. Dans le cadre de la présente négociation, le terme «relativité salariale» s’est
appliqué a deux concepts fort différents :

¢ Larelativité salariale des catégories d’emploi mixtes : a la suite de
I’exercice d’équité salariale, seules les catégories d’emploi sans prédo-
minance masculine ou féminine (les «mixtes») n’ont pas été évaluées
selon les criteres objectifs de I'équité. Elles regroupent environ
30 000 salarié-es du secteur public. C’est le cas des enseignants de
cégep, des techniciens en travaux pratiques, des techniciens en or-
these/prothese et des cuisiniers classe 2, entre autres. Le Front com-
mun avait demandé a ce que ces travaux soient effectués et que les
correctifs salariaux soient apportés. Pour les titres d’emploi ou il y a eu
des correctifs salariaux, ceux-ci sont intégrés dans les échelles sa-
lariales du 2 avril 2019, comme vous le retrouverez dans I'annexe du
présent document.

¢ Les «grandes» relativités salariales (ou la structure salariale dans
sa globalité) : au cours des présentes négociations, le Front com-
mun et le Conseil du trésor ont convenu d’une structure salariale plus
équitable entre les titres d’emploi du secteur public, peu importe qu’ils
soient a prédominance masculine, féminine ou mixte. Il ne s’agissait
pas de procéder a une nouvelle évaluation des emplois et de leur attri-
buer, le cas échéant, de nouveaux rangements, mais bien d’intégrer dif-
férentes échelles d’un méme rangement a une nouvelle échelle salariale
commune a tous les titres d’emploi de ce rangement. C’est ce type de
relativités salariales qui fait I'objet du présent aide-mémoire.
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STRUCTURE SALARIALE DU SECTEUR PUBLIC

La structure salariale du secteur public compte 28 rangements. Plus I'emploi est complexe,
plus la formation nécessaire est avancée, entre autres facteurs, et plus le titre d’emploi est
classé dans un rangement élevé. Plus le rangement est haut, plus le salaire est élevé et,
regle générale, plus le nombre d’échelons de I'’échelle salariale augmente.

54§ —
495 —
44§ —

39$ —

Salaire horaire

346 —

29§ —

285 —

19§ —

T[T T T [T T T[T T T[T T T[T TT]
4 8 12 Rangement 16 20 24 28

COURBE DE LA STRUCTURE SALARIALE

La courbe de la structure salariale est établie par la moyenne des
sommets des échelles des catégories d’emploi a prédominance
masculine.

EQUITE SALARIALE

Cette structure salariale du secteur public a été modifiée de facon importante en 2006, lors
du reglement sur I'’équité salariale, permettant ainsi de «corriger les écarts salariaux dus a
la discrimination systémique fondée sur le sexe a I’égard des personnes qui occupent des
emplois dans des catégories d’emploi a prédominance féminine» (article 1 de la Loi sur
I’équité salariale).



Afin de corriger ces écarts, les catégories d’emploi a prédominance masculine et celles a
prédominance féminine ont été évaluées en fonction de quatre grands facteurs définis par
la Loi sur I'équité salariale, se déclinant en 17 sous-facteurs :

1. Les qualifications requises

2. Les responsabilités assumées

3. Les efforts requis

4. Les conditions dans lesquelles le travail est effectué
A chaque facteur et sous-facteur correspond une valeur. Les correctifs salariaux des ca-
tégories d’emploi a prédominance féminine ont ainsi pu étre apportés en fonction de la
valeur globale d’une catégorie et de I'écart qui existait par rapport a la courbe des emplois

a prédominance masculine. Cet exercice a permis de bonifier les conditions salariales de
nombreux travailleurs et travailleuses du secteur pubilic.

Malgré tout, certaines incohérences ont subsisté. Pour un méme rangement, on peut re-
trouver aujourd’hui plusieurs échelles salariales différentes :

e |e salaire au premier échelon varie;

e |es sommets des échelles sont différents;

e |Le nombre d’échelons par échelle peut aussi varier.

Encore une fois, la logique voudrait que les titres d’emploi d’'un méme rangement bénéfi-
cient du méme traitement salarial, ce qui n’est pas toujours le cas aujourd’hui.
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RELATIVITES SALARIALES :
AUGMENTATIONS DES TAUX ET ECHELLES APPLICABLES LE 2 AVRIL 2019

Afin de comprendre en détail les augmentations salariales qui seront octroyées le
2 avril 2019, il est important de faire la distinction entre trois étapes :

1. Lacréation d’une échelle unique pour chaque rangement
2. Lahausse de 2,5% de la courbe de la structure salariale

3. Lintégration des salarié-es dans leur nouvelle échelle salariale

PREMIERE ETAPE : UN RANGEMENT, UNE ECHELLE

Rangement 16

La nouvelle échelle unique a chaque range- (exemple totalement fictif)

ment est basée sur la moyenne des sommets
des échelles salariales de I'ensemble des ERGA16] G 16) (anpamt 16 A
rangements. Le nombre d’échelons négocié o ——
par le Front commun répond & la logique de ==
la structure actuelle : plus le rangement est

élevé, plus le nombre d’échelons est grand.' #

5 échelons

Bas

Bas
Bas 6 échelons

9 échelons

STRUCTURE AGTUELLE NOUVELLE STRUCTURE
TROIS TITRES D’EMPLOI PEUVENT SUR LA BASE « UN RANGEMENT,
AVOIR TROIS ECHELLES DIFFERENTES UNE ECHELLE »
AU SEIN DU MEME RANGEMENT

7 échelons

DEUXIEME ETAPE : REHAUSSER LA STRUCTURE
SALARIALE DE 2,5%

Aprés avoir négocié la nouvelle structure sur

la base «un rangement, une échelle», il fallait 2608
obtenir des gains significatifs pour 'ensemble E 50§ - o
des travailleuses et des travailleurs du secteur x <
public. Voila pourquoi les sommets des nou- = 408+ /
velles échelles salariales de chaque rangement 30$- ’/'/T

seront tous augmentés de 2,5 %, engendrant 208 - ,_u/"/?/'/
ainsi une hausse générale des échelons infé-  10$ = S
rieurs. Le sommet des échelles de 78 % des T
titres d’emploi auront une augmentation de 4 8 12 16 20 24 28

plus de 2,5%. Au total, 90 % des titres d’em- Rangement
ploi auront une hausse de plus de 2 %.

Nouvelle structure

1 Il existe toutefois quelques exceptions a la regle «un rangement, une échelle »
afin de tenir compte de situations particulieres.

VII



TROISIEME ETAPE : LINTEGRATION DANS LA NOUVELLE ECHELLE SALARIALE

L’intégration dans la nouvelle échelle se fera le 2 avril 2019, sur la base du «salaire égal ou
immeédiatement supérieur». |l se pourrait ainsi qu’un salarié au 8° échelon d’une échelle a
douze (12) échelons passe a I’échelon cinq (5) sur la nouvelle échelle comportant dix (10)
échelons. Ou encore qu’un employé au 3° échelon d’une échelle a quatre (4) échelons
passe au 5° échelon de la nouvelle échelle qui en compte sept (7). Peu importe le cas de
figure : l'intégration se fera a I’échelon ou le salaire est «égal ou immédiatement supérieur ».
En aucun cas, une baisse d’échelon n’entrainera une baisse de salaire.

PROTEGER LES «HORS TAUX, HORS ECHELLE »

Dans I'entente de principe du Front commun, les «hors taux, hors échelle» (ou red circles)
ne subiront aucune perte salariale.

La proposition initiale du Conseil du trésor voulait mettre a la baisse les salaires des caté-
gories d’emploi dont le sommet de I’échelle salariale était supérieur a celui de la nouvelle
échelle. Ainsi, plus de 18 000 individus auraient subi des pertes nettes de salaire a compter
de 2019. Le Front commun a fortement réagi contre cette proposition.

Nous avons convaincu le gouvernement de maintenir la regle applicable aux «hors taux,
hors échelle» qui prévaut depuis plusieurs conventions collectives : ils obtiendront la moitié
des hausses salariales en parametres, I'autre moitié en forfaitaires. Ainsi, la structure sala-
riale les rattrapera au fil des années sans qu’ils aient a subir de pertes financieres.

Il est important de noter que les titres d’emploi qui deviendront «hors taux, hors échelle»
a compter du 2 avril 2019 recevront I'intégralité des hausses salariales de 1,5% en 2016,
1,75% en 2017 et de 2% en 2018, en plus des montants forfaitaires prévus en 2015 et en
2019. En 2019, les «hors taux, hors échelle» ne représenteront que 4 % des salariés du
secteur public.
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LE CAS PARTICULIER DES « TAUX UNIQUES »

Certains titres d’emploi du secteur public n’ont pas d’échelle salariale : ils sont a taux
unique. En majorité, il s’agit de titres d’emploi a prédominance masculine. Au cours de la
négociation, le Front commun s’est entendu avec le Conseil du trésor pour maintenir cette
situation, puisque I’établissement d’une échelle pour ces titres d’emploi aurait entrainé la
création... d’échelons inférieurs.

Afin de préserver I'équité entre un titre d’emploi a taux unique et les titres d’emploi d’un
méme rangement ayant une échelle salariale (donc, avec des échelons inférieurs a ce taux
unique), le Front commun a convenu de la méthode de calcul suivante pour établir le taux
de traitement, sur la base d’une carriere moyenne de 33 années. Exemple d’un rangement
ou I'échelle comporte 5 échelons :

Taux éch. 1+Taux éch. 2 +Taux éch. 3+Taux éch. 4+ (29 XTaux éch. 5)=taux unique
33
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ANNEXE |

Trois exemples d’intégration dans les nouvelles échelles salariales. Cet
outil permet de mieux comprendre comment déchiffrer chacune des
fiches du présent document. Voir les exemples 1 a 3.

Un exemple du calcul permettant de déterminer les nouveaux taux
uniques. Voir I'exemple 4.

Un exemple de la mécanique de rattrapage sans perte de salaire pour
les «hors taux, hors échelle». Voir ’'exemple 5.

La grille compléte de la nouvelle structure salariale au 2 avril 2019,
incluant les 28 rangements, les échelons correspondants et les taux
uniques.

Des avertissements importants (en annexe Il) concernant tous les
facteurs qui ne sont pas pris en compte dans la création des fiches se
retrouvant dans le présent document.



EXEMPLES D’INTEGRATION DANS LES NOUVELLES ECHELLES SALARIALES

La regle d’intégration aux échelons est la suivante : I'intégration se fait a I’échelon ou le
salaire est égal ou immédiatement supérieur au salaire de base de la personne salariée en
vigueur la journée précédant I'intégration.

Dans la colonne de gauche, on retrouve I’échelle salariale avec les taux horaires du salaire
de base pour I'empiloi fictif 1 a compter du 1°" avril 2018.

Dans la colonne de droite, on retrouve I’échelle salariale avec les taux horaires du salaire de
base pour I'empiloi fictif 1 a compter du 2 avril 2019.

Suivant la regle d’intégration, voici comment seront intégrés les différents échelons de la
colonne de gauche dans la colonne de droite.

EXEMPLE 1 — MEME NOMBRE D’ECHELONS

ECHELLE AU 1= AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
4 20,33$ 4 20,84$
3 19,86$ \| 3 20,55%
2 19,43% \‘ 2 20,25%
1 18,96$ 1 19,98%

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I’échelle : 2,51 %

Ce pourcentage d’augmentation
s’applique uniquement pour le dernier
échelon de la nouvelle échelle. Le
pourcentage d’augmentation pour les
échelons inférieurs peut différer. Il n’y a
jamais de baisse de salaire.
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EXEMPLE 2 — NOUVELLE ECHELLE COMPRENANT PLUS D’ECHELONS

ECHELLE AU 2 AVRIL 2019

ECHELLE AU 1¢ AVRIL 2018

5 23,14$ 7 24,22$
4 22,43% \4 6 23,659
3 21,71$ \ 5 23,08$
2 21,07$ \ 4 22,54%
1 20,42$ \ 3 22,01$
\ 2 21,48%
1 20,98$

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I’échelle : 4,67 %

EXEMPLE 3 — NOUVELLE ECHELLE COMPRENANT MOINS D’ECHELONS

ECHELLE AU 2 AVRIL 2019

ECHELLE AU 1¢ AVRIL 2018

8 23,76$ {7 24,22$

7 23,05$ \ 6 23,65$

6 2236$ 5 23,08$

5 21,698 4 22,54%

4 21,04$ 3 22.01$

3 20,44% - 2 21,48%

2 19,83$ > 1 20,98$

1 19,21$

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

XII

Augmentation
du sommet de I’échelle : 2,47 %




EXEMPLE 4 — TAUX UNIQUES (EXEMPLE FICTIF AU RANGEMENT 9)

La méthode de calcul pour établir le taux de traitement des salariés a taux unique vise a
préserver I'’équité entre ceux-ci et les détenteurs des titres d’emploi d’'un méme range-
ment ayant une échelle salariale (donc avec certains échelons inférieurs a ce taux unique).
Le calcul se base sur une carriere moyenne de 33 années. Voici un exemple pour un taux
unique au rangement 9 (pour plus de détails sur les taux uniques, voir la page IX du guide) :

(Taux des échelons au rangement 9)
20,98+21,48+22,01+22,54+23,08+23,65+(27 X24,22)=23,87 (Nouveau taux unique)

33
ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 23,28% 1 23,87%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux : 2,53 %
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EXEMPLE 5 — HORS TAUX, HORS ECHELLE

Pour certains titres d’emploi (qui regroupent environ 4 % des salariés du secteur public),

le sommet de la nouvelle échelle salariale sera inférieur au sommet ou aux derniers éche-
lons de I'échelle en vigueur le 1°" avril 2018. Les salariés qui s’y trouveraient seraient alors
considérés comme étant «hors taux, hors échelle». Ces personnes ne subiront aucune
baisse de salaire lors de I'intégration de la nouvelle échelle : ils conserveront le salaire qu’ils
avaient depuis le 1¢ avril 2018.

Par la suite, la mécanique «hors taux, hors échelle» qui existe dans nos conventions col-
lectives depuis de nombreuses années s’applique : ces salariés obtiendront la moitié des
augmentations futures en parametres salariaux et I’autre moitié en montant forfaitaire, et
ce, jusqu’a ce que le sommet de la nouvelle échelle les rattrape.

Il faut également noter que les salariés qui deviendraient hors taux, hors échelle le
2 avril 2019 auront bénéficier, comme tous les autres salariés, des hausses salariales de
1,5% en 2016, 1,75% en 2017 et 2% en 2018.

Dans cet exempile fictif de 12 échelons, le taux horaire a I’échelon 12 est plus élevé au
1¢" avril 2018 que le taux horaire le plus élevé de I’échelle du 2 avril 2019 (échelon 12 égale-
ment) :

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019

12 [31,10$ | 12 130,46$

11 30,00% 11 29,77%

10 29,25% 10 29,09%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Suite de I'exemple «hors taux, hors échelle » a la page suivante.
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HORS TAUX, HORS ECHELLE (SUITE)

Pour des fins de démonstration, appliquons des hausses salariales hypothétiques de 2 %
par année a compter du 1° avril 2020. Dans cette situation, ces personnes demeureraient
hors taux, hors échelle jusqu’au 1°" avril 2022. A compter de cette date, elles ne seraient

plus considérée hors taux, hors échelle.

Salarié hors taux, hors échelle

Progression a I'échelon 12

Taux horaire

au 2 avril 2019:31,10%

Taux horaire
au 2 avril 2019 : 30,46 $

Parametre (1 %) | Forfaitaire (1 %) i Nouveay Parametre (2 %) | Paramétre (2 %)
aux horaire

(12 (;3’”' 20201 o31s 0,31$ 31,41$ 0,61$ 31,07$
(12 (;3’”' 2021 0,31$ 0,31$ 31,72% 0,62$ 31,69$

T awil 2022 | 4 gog- 0,03$* 32,32$ 0,63$ 32,32%
(2 %)

1er avril 2023 | Dans le cas présent, le salarié a été intégré a son échelle en

(2 %) 2022. Les hausses suivantes s’appliquent normalement. | 0,65 $ 32,97 $

* Dans cette situation, au 1° avril 2022, I'échelle de la personne salariée hors taux, hors
échelle rejoint celle de I'échelle globale.
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ANNEXE Il
ECHELLES SALARIALES EN VIGUEUR A COMPTER DU 2 AVRIL 2019

Vous trouverez dans la présente annexe, pour chacun des titres d’emploi, les échelles sa-
lariales qui prévaudront le 1°" avril 2018. Ce sont les échelles actuelles, bonifiées des aug-
mentations salariales de 1,5% en 2016, de 1,75% en 2017 et de 2% en 2018.

Vous trouverez également la nouvelle échelle qui prendra effet le 2 avril 2019 ainsi que
I’'augmentation salariale du sommet de I’échelle entrainée par le principe d’intégration de la
nouvelle échelle et de la bonification de 2,5 % du sommet des nouvelles échelles.

Vous trouverez aussi, en fin de document, le nombre approximatif de salarie-es (ETC ou
équivalent temps complet) pour chacun des titres d’emploi.

AVERTISSEMENTS

Les fiches se trouvant dans le présent document ont été construites en tenant compte
de I'entente de principe intervenue entre le Front commun et le Conseil du trésor le
17 décembre 2015.

Certains facteurs pourraient influencer le résultat réel au 2 avril 2019. Les fiches se
trouvant dans le présent document ne tiennent pas compte de certaines situations
exceptionnelles ou de certains parametres. Voici les exceptions :

¢ Primes, suppléments et compensations : la présente simulation
ne tient pas compte des primes, des compensations et des supplé-
ments.

e Catégorie 1 en santé et services sociaux : advenant I’adhésion
a I’entente de principe, huit (8) titres d’emploi de la catégorie 1 en
santé et services sociaux feraient I'objet d’une entente particuliere
prévoyant un nouveau rangement au 2 avril 2018. Les échelles pré-
sentées dans le présent document sont le résultat d’une estimation
basée sur cette intégration au 2 avril 2018, suivie de la bonification a
la structure salariale prévue au 2 avril 2019. La regle d’intégration «a
I’échelon correspondant au taux égal ou immédiatement supérieur »
ne s’applique donc pas pour ces titres d’emploi. Ces titres d’emploi
sont identifiés a méme leur fiche respective.

¢ Enseignants : pour tous les titres d’emploi d’enseignants, I'intégra-
tion ne se fait pas en fonction de la regle «a I’échelon correspondant
au salaire égal ou immédiatement supérieur », mais plutét a I’échelon
€gal (exemple : un enseignant a I’échelon 10 de I’échelle du 1er avril
2018 serait intégré a I’échelon 10 de I’échelle du 2 avril 2019).

Suite des avertissements a la page suivante.
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AVERTISSEMENTS (SUITE)

Avocats et secrétaires juridiques de la santé et des services
sociaux : une exception existe pour ces deux titres. Les détails sont
identifiés dans les fiches respectives.

Hors taux, hors échelle : le salaire de certains échelons pour cer-
tains titres d’emploi deviendra hors taux, hors échelle a compter du
2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire.
Ces titres d’emploi sont identifiés a méme leur fiche respective. Voir
I’'exemple 5 de I'annexe | pour comprendre la mécanique d’intégra-
tion.

Catégories d’emploi mixtes n’ayant pas fait ’'objet d’'une entente
quant a leur rangement : certains titres d’emploi font partie des
catégories d’emploi mixtes (sans prédominance féminine ou mas-
culine) dont le rangement, au moment d’écrire ces lignes, n’a pas
encore fait I'objet d’'une entente entre le Front commun et le Conseil
du trésor. Les travaux se poursuivent. Ces titres d’emploi sont iden-
tifies a méme leur fiche respective.

Plaintes en maintien de I’équité : en date du 15 janvier 2016, plu-
sieurs catégories d’emploi font I’objet de plaintes en vertu de I'exer-
cice de maintien de I'’équité salariale de 2010. Les taux de salaire
dans le présent document ne tiennent pas compte des nouveaux
rangements pouvant découler d’ententes concernant ces plaintes.

Il n’est pas exclu que, d’ici au 2 avril 2019, certaines plaintes soient
réglées et que, par conséquent, le rangement de certains titres
d’emploi soit revu a la hausse.

Nomenclature en santé et services sociaux : en date du 15 janvier
2016, les titres d’emploi et les taux de salaires qui y sont associés
dans le présent document ne tiennent pas compte des discussions
en cours au comité national des emplois du secteur de la santé

et des services sociaux. Par conséquent, certains titres d’emploi
peuvent ne pas apparaitre dans le présent document.

Autres : d’autres situations d’exception pourraient exister pour cer-
tains titres d’emploi.

POUR TOUTE QUESTION CONCERNANT LE PRESENT OUTIL,
VEUILLEZ D’ABORD EN FAIRE PART A VOTRE SYNDICAT.
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ACHETEUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 2544 $ 8 2527 %
6 2476 $ 7 2465 $%
5 23,92 % 6 24,06 $
4 23,76 $ 5 23,48 $
3 23,05 9% 4 2291%
2 22,36 $ 3 2235%
1 2169 % 2 21,80 %
1 21,28 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Nomenclature en santé et services sociaux : en date du 10 janvier 2016, certains
titres d’emploi et les taux de salaires qui y sont associés dans le présent document ne
tiennent pas compte des discussions en cours au comité national des emplois du
secteur de la santé et des services sociaux. Ce titre d’emploi en fait partie.

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.



ADJOINT A L’ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 2544 $ 9 26,47 $
6 2476 $ 8 25,79 %
5 23,92 % 7 2514 $
4 23,76 $ 6 2452 %
3 23,05 9% 5 23,91%
2 22,36 $ 4 23,31 %
1 2169 % 3 2274 $
2 2216 $
1 2162 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 4.05%

Nomenclature en santé et services sociaux : en date du 10 janvier 2016, certains
titres d’emploi et les taux de salaires qui y sont associés dans le présent document ne
tiennent pas compte des discussions en cours au comité national des emplois du
secteur de la santé et des services sociaux. Ce titre d’emploi en fait partie.



ADJOINT A LA DIRECTION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
11 2582 % 9 26,47 $

10 25,08 $ 8 25,79 %

9 24,36 $ 7 2514 $

8 23,63 9% 6 2452 %

7 2296 $ 5 23,91%

6 2227 % 4 23,31 %

5 21619% 3 2274 $

4 20,99 % 2 2216 $

3 20,38 % 1 2162 %

2 19,81 %

1 19,26 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.52%

Nomenclature en santé et services sociaux : en date du 10 janvier 2016, certains
titres d’emploi et les taux de salaires qui y sont associés dans le présent document ne
tiennent pas compte des discussions en cours au comité national des emplois du
secteur de la santé et des services sociaux. Ce titre d’emploi en fait partie.



AGENT ADMINISTRATIF, CLASSE 1 - SECTEUR ADMINISTRATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 25.44 % 7 2422 %

6 2476 $ 6 23.659%

5 23.92 % 5 23.08 $

4 23.76 $ 4 2254 %

3 23.059% 3 22.019%

2 22.36 $ 2 2148 $

1 21.69 % 1 20.98 $

Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.



AGENT ADMINISTRATIF, CLASSE 1 - SECTEUR SECRETARIAT

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 25.44 % 7 2422 %

6 2476 $ 6 23.659%

5 23.92 % 5 23.08 $

4 23.76 $ 4 2254 %

3 23.059% 3 22.019%

2 22.36 $ 2 2148 $

1 21.69 % 1 20.98 $

Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.



AGENT ADMINISTRATIF, CLASSE 2 - SECTEUR ADMINISTRATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 2274 % 6 23.22 %

6 22.02 % 5 2270 %

5 21.259% 4 22.209%

4 20.63 % 3 21.72 %

3 20.00 $ 2 21.23 9%

2 10.46 $ 1 20.76 $

1 18.89 $

Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.11%



AGENT ADMINISTRATIF, CLASSE 2 - SECTEUR SECRETARIAT

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 2274 % 6 23.22 %

6 22.02 % 5 2270 9%

5 21.259% 4 2220 9%

4 20.63 % 3 21.72 %

3 20.00 $ 2 21.23 9%

2 10.46 $ 1 20.76 $

1 18.89 $

Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.11%



AGENT ADMINISTRATIF, CLASSE 3 - SECTEUR ADMINISTRATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 21.02 % 5 21.559%

6 20.54 $ 4 21.21 %

5 20.24 $ 3 20.86 $

4 190.76 $ 2 20.53 %

3 19.36 $ 1 20.20 %

2 18.89 $

1 18.24 $

Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.52%



AGENT ADMINISTRATIF, CLASSE 3 - SECTEUR SECRETARIAT

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 21.02 % 5 21.559%

6 20.54 $ 4 21.21 %

5 20.24 $ 3 20.86 $

4 190.76 $ 2 20.53 %

3 19.36 $ 1 20.20 %

2 18.89 $

1 18.24 $

Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.52%



AGENT ADMINISTRATIF, CLASSE 4 - SECTEUR ADMINISTRATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
4 19.73 % 4 20.22 $

3 19.30 $ 3 20.06 $

2 18.85 % 2 1991 9%

1 18.25 % 1 19.73 %

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.48%
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AGENT ADMINISTRATIF, CLASSE 4 - SECTEUR SECRETARIAT

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018

4 19.73 §
3 19.30 $
2 18.85 %
1 18.25 %

ECHELLE AU 2 AVRIL 2019

4 20.22 §

20.06 $
2 19.91 %
1 19.73 §

Echelon Taux horaire

11

Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.48%



AGENT D'APPROVISIONNEMENT

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 39.98 % 18 40.98 $

17 37.79% 17 39.80%

16 36.88 % 16 38.84 %

15 36.00 $ 15 37.80 %

14 3472 % 14 36.80 %

13 33.49% 13 35.82%

12 3229 % 12 3469 %

11 31.16 $ 11 3361%

10 30.09 % 10 3255%

9 29.03 % 9 3154 %

8 28.03 % 8 3055 %

7 26.62 % 7 2960 %

6 2572 % 6 28.67 %

5 24.86 $ 5 2778 %

4 24.03 % 4 26.90 $

3 23.22% 3 26.07 $

2 2244 $ 2 25.25%

1 2173 % 1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.50%
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AGENT D'INFORMATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 40.98 $

17 39.72 % 17 39.80%

16 38.75% 16 38.84 %

15 37.83% 15 37.80 %

14 36.49 % 14 36.80 %

13 35.19% 13 35.82%

12 33.94 % 12 3469 %

11 3274 % 11 3361%

10 3161% 10 3255%

9 30.50 % 9 3154 %

8 29.46 $ 8 3055 %

7 2797 % 7 2960 %

6 27.03 % 6 28.67 %

5 26.12 % 5 2778 %

4 25.26 $ 4 26.90 $

3 2440 9% 3 26.07 $

2 23.59% 2 25.25%

1 2284 % 1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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AGENT D'INTEGRATION, CLASSE 1

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 3192 % 11 3262 %

10 3092 % 10 3165%

9 30.03% 9 30.72 %

8 29.09 % 8 29.80 %

7 28.24 % 7 28.74 $

6 27.37 9% 6 2773 %

5 26.60 $ 5 26.73 %

4 2576 $ 4 2578 %

3 2499 % 3 2488 %

2 2421 % 2 2397 %

1 23.50% 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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AGENT D'INTEGRATION, CLASSE 2

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
13 3293 % 13 3361%

12 3192 % 12 3262 %

11 3092 % 11 3165%

10 30.03% 10 30.72 %

9 29.09 % 9 29.80 %

8 28.24 % 8 28.74 %

7 2717 $ 7 2773 %

6 26.27 $ 6 26.73 %

5 2543 % 5 2578 $

4 2465 9% 4 2488 %

3 23.85% 3 2397 %

2 23.04 $ 2 23.12 %

1 22.31% 1 2235%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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AGENT D'INTEGRATION, CLASSE 3

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
16 3293 % 13 3361%

15 3192 % 12 3262 %

14 3092 % 11 3165%

13 30.03% 10 30.72 %

12 29.09 % 9 29.80 %

11 28.24 % 8 28.74 %

10 2717 $ 7 2773 %

9 26.27 $ 6 26.73 %

8 2543 % 5 2578 $

7 2465 9% 4 2488 %

6 23.85% 3 2397 %

5 23.04 $ 2 23.12 %

4 22.31% 1 2235%

3 21.56 $

2 20.84 $

1 2012 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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AGENT D'INTERVENTION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
5 23.13 % 6 23.22 %
4 22.46 % 5 2270 9%
3 21.76 $ 4 2220 9%
2 21.08 $ 3 21.72 %
1 20.44 $ 2 21.23 9%
1 20.76 $
Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 0.39%
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AGENT D'INTERVENTION EN MILIEU MEDICO-LEGAL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
5 23.13 % 6 23.22 %
4 22.46 % 5 2270 9%
3 21.76 $ 4 2220 9%
2 21.08 $ 3 21.72 %
1 20.44 $ 2 21.23 9%
1 20.76 $
Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 0.39%
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AGENT D’INTERVENTION EN MILIEU PSYCHIATRIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 21,80 % 6 2322 %

6 21,06 $ 5 2270 %

5 20,36 $ 4 2220 9%

4 19,69 $ 3 21,72 $

3 19,03 $ 2 21,23 %

2 18,40 $ 1 20,76 $

1 17,79 %

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 6.51%

Nomenclature en santé et services sociaux : en date du 10 janvier 2016, certains
titres d’emploi et les taux de salaires qui y sont associés dans le présent document ne
tiennent pas compte des discussions en cours au comité national des emplois du
secteur de la santé et des services sociaux. Ce titre d’emploi en fait partie.
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AGENT DE FORMATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 43.06 $

17 39.72 % 17 4183 %

16 38.75% 16 4064 %

15 37.83% 15 39.48 %

14 36.49 % 14 38.35%

13 35.19% 13 37.26 $

12 33.94 % 12 36.02 %

11 3274 % 11 34.83%

10 3161% 10 33.67%

9 30.50 % 9 3255%

8 2946 $ 8 3148 %

7 2797 % 7 3043 %

6 27.03 % 6 2942 %

5 26.12 % 5 2845 %

4 25.26 $ 4 2750 %

3 2440 9% 3 26.60 $

2 23.59% 2 2571%

1 2284 % 1 2487 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.48%
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AGENT DE FORMATION DANS LE DOMAINE DE LA DEFICIENCE
AUDITIVE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 4522 %

17 39.72 % 17 43.859%

16 38.75% 16 4251 9%

15 37.83% 15 4122%

14 36.49 % 14 39.96 $

13 35.19% 13 38.75%

12 33.94 % 12 3740 %

11 3274 % 11 36.07 $

10 3161% 10 34.81%

9 30.50 % 9 33.59%

8 2946 $ 8 32419

7 2797 % 7 3127 %

6 27.03 % 6 30.19%

5 26.12 % 5 2912 %

4 25.26 $ 4 28.10 %

3 2440 9% 3 2712 %

2 23.59% 2 26.16 $

1 2284 % 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.62%
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AGENT DE LA GESTION DU PERSONNEL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 44.00 % 18 43.06 $

17 4293 % 17 4183 9%

16 41919% 16 4064 %

15 40.89 % 15 39.48 %

14 39.29 % 14 38.35%

13 37.78 % 13 37.26 $

12 36.32 % 12 36.02 %

11 34.94 % 11 34.83%

10 3361% 10 33.67%

9 32.33% 9 3255%

8 3110 % 8 3148 %

7 2946 $ 7 3043 %

6 28.36 $ 6 2942 %

5 27.35% 5 2845 %

4 26.37 % 4 2750 %

3 2540 9% 3 26.60 $

2 2449 % 2 2571%

1 23.639% 1 2487 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 40.98 $

17 39.72 % 17 39.80%

16 38.75% 16 38.84 %

15 37.83% 15 37.80 %

14 36.49 % 14 36.80 %

13 35.19% 13 35.82%

12 33.94 % 12 3469 %

11 3274 % 11 3361%

10 3161% 10 3255%

9 30.50 % 9 3154 %

8 2946 $ 8 3055 %

7 2797 % 7 2960 %

6 27.03 % 6 28.67 %

5 26.12 % 5 2778 %

4 25.26 $ 4 26.90 $

3 2440 9% 3 26.07 $

2 23.59% 2 25.25%

1 2284 % 1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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AGENT DE MODIFICATION DU COMPORTEMENT

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 4522 %

17 39.72 % 17 43.859%

16 38.75% 16 4251 9%

15 37.83% 15 4122%

14 36.49 % 14 39.96 $

13 35.19% 13 38.75%

12 33.94 % 12 3740 %

11 3274 % 11 36.07 $

10 3161% 10 34.81%

9 30.50 % 9 33.59%

8 2946 $ 8 32419

7 2797 % 7 3127 %

6 27.03 % 6 30.19%

5 26.12 % 5 2912 %

4 25.26 $ 4 28.10 %

3 2440 9% 3 2712 %

2 23.59% 2 26.16 $

1 2284 % 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.62%
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AGENT DE PLANIFICATION, DE PROGRAMMATION ET DE RECHERCHE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4412 % 18 4522 %

17 43.04 % 17 43.859%

16 42.019% 16 4251 9%

15 40.99 % 15 4122 %

14 39.38% 14 39.96 $

13 37.86 % 13 38.75%

12 36.37 % 12 3740 %

11 3498 % 11 36.07 $

10 33.64 % 10 34.81%

9 32.36 $ 9 33.59%

8 3112 % 8 32419

7 2917 $ 7 3127 %

6 28.06 $ 6 30.19%

5 27.03 % 5 2912 %

4 26.03 $ 4 28.10 %

3 25.08 $ 3 2712 %

2 2415 % 2 26.16 $

1 23.27 % 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%
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AGENT DE RELATIONS HUMAINES

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4412 % 18 4522 %

17 4169 9% 17 43.859%

16 40.70 $ 16 4251 9%

15 39.72 % 15 4122 %

14 38.31% 14 39.96 $

13 36.95% 13 38.75%

12 35.64 % 12 3740 %

11 34.38 % 11 36.07 $

10 33.19% 10 34.81%

9 32.04 % 9 33.59%

8 3093 % 8 32419

7 29.38 % 7 3127 %

6 28.39% 6 30.19%

5 2743 % 5 2912 %

4 26.52 % 4 28.10 %

3 25619% 3 2712 %

2 2477 $ 2 26.16 $

1 23.96 $ 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%
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AGENT EN TECHNIQUES EDUCATIVES

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 44.00 % 18 40.98 $

17 4293 % 17 39.80%

16 41919% 16 38.84 %

15 40.89 % 15 37.80 %

14 39.28 % 14 36.80 %

13 37.77 % 13 35.82%

12 36.28 $ 12 3469 %

11 34.89% 11 3361%

10 33.56 % 10 3255%

9 3227 % 9 3154 %

8 31.04 % 8 3055 %

7 29.08 $ 7 2960 %

6 2799 % 6 28.67 %

5 26.959% 5 2778 %

4 2597 % 4 26.90 $

3 25.01 % 3 26.07 $

2 24.09 % 2 25.25%

1 23.21% 1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

27



AIDE DE SERVICE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 19.19 % 1 19.69 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 2.61%
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AIDE GENERAL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 20.00 $ 1 19.69 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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AIDE GENERAL EN ETABLISSEMENT NORDIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 19.18 $ 1 21.44 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 11.78%
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AIDE SOCIAL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
16 2991% 12 30.46 $

15 28.99 % 11 29.77 %

14 28.14 % 10 29.09 %

13 27.29 % 9 28.41%

12 2649 % 8 2777 9%

11 2565 % 7 26.96 $

10 2469 % 6 26.17 $

9 2387 % 5 2542 %

8 2312 % 4 2468 $

7 2243 9% 3 23.96 $

6 2168 % 2 23.27 %

5 2093 % 1 2259 %

4 20.25$%

3 19.60 $

2 18.93 %

1 18.29 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.84%
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AIDE-CUISINIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 19.65 % 1 20.19 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 2.75%
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AIDE-MECANICIEN DE MACHINES FIXES

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 190.18 $ 1 20.19 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 5.27%
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ANALYSTE EN INFORMATIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4364 % 18 43.06 $

17 4257 % 17 4183 9%

16 4154 % 16 4064 %

15 4055 % 15 39.48 %

14 39.02% 14 38.35%

13 37.55% 13 37.26 $

12 36.15 % 12 36.02 %

11 34.82 % 11 34.83%

10 3354 % 10 33.67%

9 32.28% 9 3255%

8 31.09% 8 3148 %

7 2946 $ 7 3043 %

6 28.36 $ 6 2942 %

5 27.35% 5 2845 %

4 26.37 % 4 2750 %

3 2540 9% 3 26.60 $

2 2449 % 2 2571%

1 23.639% 1 2487 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

34



ANALYSTE SPECIALISE EN INFORMATIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4578 $ 18 47,48 $
17 4467 $ 17 4595 $
16 4359 $ 16 4445 $
15 4255 $ 15 43,02 $
14 40,86 $ 14 4163 $
13 39,28 $ 13 40,27 $
12 37,75 $ 12 38,79 $
11 36,29 $ 11 37,34 $
10 3490 $ 10 35,97 $
9 33,58 $ 9 34,63 $
8 32,29 $ 8 33,35 $
7 30,26 $ 7 32,12 $
6 2911 $ 6 30,93 $
5 28,04 $ 5 29,79 $
4 27,01 $ 4 28,69 $
3 26,02 $ 3 2762 $
2 25,06 $ 2 26,61 $
1 2414 $ 1 2563 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 3.71%
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APPRENTI DE METIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
4 19.18 $ 4 190.81 %

3 18.53 % 3 19.19 %

2 17.94 $ 2 18.57 $

1 17.39 % 1 17.95 %

Echelon  Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 3.28%

Emploi-remorque : Ce titre d’emploi est un « emploi-remorque ». Son taux de salaire
correspond a un pourcentage du taux de salaire de I'emploi de référence auquel il est
rattaché.
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ARCHIVISTE MEDICAL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3137 % 12 3199 %

11 3021 % 11 3114 $

10 2917 $ 10 30.30 %

9 28.16 $ 9 2949 %

8 2711 % 8 28.70 %

7 26.10 $ 7 2777 9%

6 2527 % 6 26.84 $

5 2437 % 5 2598 %

4 23.54 % 4 2512 %

3 2268 9% 3 2431 9%

2 21.95% 2 23.51%

1 21.07 $ 1 2274 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.98%
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ARCHIVISTE MEDICAL (CHEF D'EQUIPE)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 3177 % 11 3262 %

10 30.72 % 10 3165%

9 2964 $ 9 30.72 %

8 28.60 % 8 29.80 %

7 27.56 $ 7 28.74 %

6 26.67 $ 6 2773 %

5 2579 % 5 26.73 %

4 24919% 4 2578 $

3 24.07 $ 3 2488 %

2 23.31% 2 2397 %

1 2245 % 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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ASS.-CHEF TECHNOLOGISTE MEDICAL, ASSISTANT-CHEF
TECHNICIEN DE LABORATOIRE MEDICAL DIPLOME

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 36.21% 12 37.13 %

11 35.05% 11 35.77 %

10 33.94 % 10 34.48 %

9 32.85% 9 33.23%

8 31.81% 8 32.02%

7 30.81% 7 30.68 %

6 29.84 % 6 29.38 %

5 28.88 % 5 28.15%

4 27.96 $ 4 26.96 $

3 27.08 % 3 2582 %

2 26.23 % 2 2473 9%

1 2540 9% 1 23.70 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.54%
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ASSISTANT DE RECHERCHE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 2544 % 7 2422 %

6 2476 $ 6 23.659%

5 23.92 % 5 23.08 $

4 23.19 9% 4 2254 %

3 2249 % 3 22.019%

2 21.76 $ 2 2148 %

1 21.12 % 1 20.98 $

Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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ASSISTANT EN PATHOLOGIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 2757 % 12 3199 %

11 26.58 $ 11 3114 $

10 2567 % 10 30.30 %

9 2476 $ 9 2949 %

8 23.85% 8 28.70 %

7 2296 $ 7 2777 9%

6 22.209% 6 26.84 $

5 2141 9% 5 2598 %

4 20.68 $ 4 2512 %

3 19.95 % 3 2431 9%

2 19.33 % 2 23.51%

1 18.52 % 1 2274 %
Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 16.03%
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ASSISTANT EN READAPTATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
6 23.63 % 7 2422 %
5 22.96 $ 6 23.659%
4 22.32 % 5 23.08 $
3 21.619% 4 2254 %
2 21.03 % 3 22.019%
1 20.42 % 2 2148 %
1 20.98 $
Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.50%
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ASSISTANT TECHNIQUE AU LABORATOIRE OU EN RADIOLOGIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
4 20.33 % 4 20.84 $

3 190.86 $ 3 20.55 %

2 1043 % 2 20.25 9%

1 18.96 $ 1 10.98 $

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.51%
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ASSISTANT TECHNIQUE AUX SOINS DE LA SANTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
4 20.33 % 4 20.84 $

3 190.86 $ 3 20.55 %

2 1043 % 2 20.25 9%

1 18.96 $ 1 10.98 $

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.51%
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ASSISTANT TECHNIQUE EN MEDECINE DENTAIRE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
4 21.02 % 5 21.559%
3 20.53 % 4 21.21 %
2 20.08 $ 3 20.86 $
1 190.58 $ 2 20.53 %
1 20.20 %
Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.52%
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ASSISTANT TECHNIQUE EN PHARMACIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
5 21.02 % 5 21.559%

4 20.54 $ 4 21.21 %

3 20.08 $ 3 20.86 $

2 19.61 % 2 20.53 %

1 19.15 % 1 20.20 %

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.52%
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ASSISTANT TECHNIQUE SENIOR EN PHARMACIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 2274 % 6 23.22 %

6 22.02 % 5 2270 9%

5 21.259% 4 2220 9%

4 20.59 $ 3 21.72 %

3 10.92 % 2 21.23 9%

2 19.21 % 1 20.76 $

1 18.54 $

Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.11%
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ASSISTANT-CHEF DU SERVICE DES ARCHIVES

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 3180 % 11 3262 %

10 30.78 $ 10 3165%

9 29.75 % 9 30.72 %

8 28.78 $ 8 29.80 %

7 2773 % 7 28.74 %

6 26.93 % 6 2773 %

5 26.04 $ 5 26.73 %

4 25.25% 4 2578 $

3 2443 % 3 2488 %

2 23.70 % 2 2397 %

1 2284 % 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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ASSISTANT-CHEF INHALOTHERAPEUTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 38.05% 18 40.98 $
11 36.82 % 17 39.80%
10 3567 % 16 38.84 %
9 3449 % 15 37.80 %
8 33.39% 14 36.80 %
7 32.39% 13 35.82%
6 31.34 % 12 3469 %
5 30.30 % 11 3361%
4 2942 % 10 3255%
3 2843 % 9 3154 %
2 2759 % 8 3055 %
1 26.69 % 7 2960 %
6 28.67 %
5 2778 %
4 26.90 $
3 26.07 $
2 25.25%
1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.70%

Catégorie 1 en santé et services sociaux : advenant 'adhésion a I'entente de
principe, ce titre est 'un des huit (8) titres d’emploi de la catégorie 1 en santé et
services sociaux qui ferait I'objet d’'une entente particuliere prévoyant un nouveau
rangement au 2 avril 2018. Les échelles présentées dans le présent document sont le
résultat d’'une estimation basée sur cette intégration au 2 avril 2018, suivie de la
bonification a la structure salariale prévue au 2 avril 2019. La régle d’intégration « a
I'échelon correspondant au taux égal ou immédiatement supérieur » ne s’applique donc
pas pour ce titre d’emploi.
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ASSISTANT-CHEF PHYSIOTHERAPEUTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 53.20 % 18 52.26 $

17 50.32 $ 17 50.41 %

16 4912 % 16 48.65 %

15 4796 $ 15 46.92 %

14 46.28 $ 14 4527 %

13 4467 % 13 4369 %

12 4311 % 12 4193 9%

11 41619 11 40.26 $

10 40.20 % 10 38.66 $

9 38.80% 9 37.13 %

8 3750 % 8 35.65%

7 35.64 % 7 34.21%

6 34.47 $ 6 32.86 %

5 33.33% 5 3155%

4 32.23% 4 30.29 %

3 31.18 % 3 29.08 $

2 30.16 $ 2 2792 %

1 29.21$% 1 26.80 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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ASSISTANT-CHEF TECHNICIEN EN DIETETIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 32.05% 11 3262 %

10 3115 % 10 3165%

9 30.33% 9 30.72 %

8 2951 % 8 29.80 %

7 28.82 % 7 28.74 $

6 28.13 % 6 2773 %

5 27.35% 5 26.73 %

4 26.63 % 4 2578 %

3 2597 % 3 2488 %

2 2532 % 2 2397 %

1 2460 % 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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ASSISTANT-CHEF TECHNICIEN EN ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3450 % 12 35.32 %

11 33.66 % 11 34.16 $

10 3267 % 10 33.06 %

9 31.85% 9 3198 %

8 30.94 % 8 30.94 %

7 30.20 % 7 29.76 $

6 2949 % 6 28.62 %

5 28.72 % 5 2751 %

4 2791 % 4 26.47 $

3 27.24 $ 3 2544 $

2 26.57 $ 2 2447 $

1 2584 % 1 23.53%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.38%
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ASSISTANT-CHEF TECHNOLOGUE EN RADIOLOGIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 36.21% 12 37.13 %

11 35.05% 11 35.77 %

10 33.94 % 10 34.48 %

9 32.85% 9 33.23%

8 31.81% 8 32.02%

7 30.81% 7 30.68 %

6 29.84 % 6 29.38 %

5 28.88 % 5 28.15%

4 27.96 $ 4 26.96 $

3 27.08 $ 3 2582 %

2 26.23 % 2 2473 9%

1 2540 9% 1 23.70 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.54%
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ASSISTANT-INFIRMIER-CHEF

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 42.00 % 18 43.06 $
11 40.59 % 17 4183 9%
10 39.18 % 16 4064 %
9 3790 % 15 39.48 %
8 36.63 % 14 38.35%
7 3542 % 13 37.26 $
6 34.25% 12 36.02 %
5 33.09% 11 34.83%
4 3197 % 10 33.67%
3 30.98 $ 9 3255%
2 2991% 8 3148 %
1 28.93 % 7 3043 %
6 2942 %
5 2845 %
4 2750 %
3 26.60 $
2 2571%
1 2487 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.52%
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AUDIOLOGISTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4412 % 18 4522 %

17 43.05% 17 43.859%

16 42.02 % 16 4251 9%

15 41.00 % 15 4122 %

14 39.45% 14 39.96 $

13 3797 % 13 38.75%

12 36.57 $ 12 3740 %

11 3521% 11 36.07 $

10 33.90% 10 34.81%

9 32.66 $ 9 33.59%

8 3146 % 8 32419

7 29.78 $ 7 3127 %

6 28.68 % 6 30.19%

5 2766 $ 5 2912 %

4 26.67 $ 4 28.10 %

3 2569 % 3 2712 %

2 2478 $ 2 26.16 $

1 23.89% 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%
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AUDIOLOGISTE-ORTHOPHONISTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4412 % 18 4522 %

17 43.05% 17 43.859%

16 42.02 % 16 4251 9%

15 41.00 % 15 4122 %

14 39.45% 14 39.96 $

13 3797 % 13 38.75%

12 36.57 $ 12 3740 %

11 3521% 11 36.07 $

10 33.90% 10 34.81%

9 32.66 $ 9 33.59%

8 3146 % 8 32419

7 29.78 $ 7 3127 %

6 28.68 % 6 30.19%

5 2766 $ 5 2912 %

4 26.67 $ 4 28.10 %

3 2569 % 3 2712 %

2 2478 $ 2 26.16 $

1 23.89% 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%

56



AUXILIAIRE AUX SERVICES DE SANTE ET SOCIAUX

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
5 21.86 $ 5 22.359%

4 21.33 % 4 21.87 %

3 20.85 9% 3 2142 %

2 20.38 $ 2 20.98 $

1 1991 9% 1 20.55 %

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.24%
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AUXILIAIRE EN BIBLIOTHEQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
6 21.86 $ 5 22.359%

5 21.23 9% 4 21.87 %

4 20.63 $ 3 2142 %

3 20.00 $ 2 20.98 $

2 10.46 $ 1 20.55 %

1 18.89 $

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.24%
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AVOCAT

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 62.619% 18 62.619%

17 60.08 $ 17 60.08 $

16 57.65% 16 57.65%

15 55.32 % 15 55.32 %

14 53.10 % 14 53.09 $

13 50.95 % 13 50.94 $

12 48.89 % 12 48.89 %

11 46.91 % 11 46.91%

10 45.01 % 10 45.02 %

9 43.21% 9 43.20%

8 4145 9% 8 4145 9%

7 39.78 % 7 39.78 %

6 38.16 $ 6 38.17 %

5 36.63 % 5 36.63 %

4 35.14 % 4 35.15%

3 33.73% 3 33.73%

2 32.36 $ 2 32.36 $

1 31.05% 1 31.06 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 0.00%

Ce titre d'emploi fait partie des catégories d'emploi mixtes (sans prédominance féminine
ou masculine) dont le rangement, au moment d'écrire ces lignes, n'a pas encore fait
I'objet d'une entente entre le Front commun et le Conseil du trésor. Les travaux se
poursuivent.

Pour les avocats et les secrétaires juridiques (note : cette catégorie d'emploi est a
prédominance féminine) du secteur de la santé et des services sociaux, ces titres
d'emploi font I'objet d'ententes de parité sur la base de comparatifs externes (exemple :
aide juridique).
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BACTERIOLOGISTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 44.00 % 18 4522 %

17 4293 % 17 43.859%

16 41919% 16 4251 9%

15 40.89 % 15 4122%

14 39.28 % 14 39.96 $

13 37.77 % 13 38.75%

12 36.28 % 12 3740 %

11 34.89% 11 36.07 $

10 33.56 % 10 34.81%

9 3227 % 9 33.59%

8 31.04 % 8 32419

7 29.08 $ 7 3127 %

6 2799 % 6 30.19%

5 26.959% 5 2912 %

4 2597 % 4 28.10 %

3 25.01 % 3 2712 %

2 24.09 % 2 26.16 $

1 23.21% 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.77%
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BIBLIOTHECAIRE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 40.98 $

17 39.72 % 17 39.80%

16 38.75% 16 38.84 %

15 37.83% 15 37.80 %

14 36.49 % 14 36.80 %

13 35.19% 13 35.82%

12 33.94 % 12 3469 %

11 3274 % 11 3361%

10 3161% 10 3255%

9 30.50 % 9 3154 %

8 29.46 $ 8 3055 %

7 2797 % 7 2960 %

6 27.03 % 6 28.67 %

5 26.12 % 5 2778 %

4 25.26 $ 4 26.90 $

3 2440 9% 3 26.07 $

2 23.59% 2 25.25%

1 2284 % 1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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BIOCHIMISTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4364 % 18 4522 %

17 4257 % 17 43.859%

16 4154 % 16 4251 9%

15 4055 % 15 4122%

14 39.02 % 14 39.96 $

13 37.55% 13 38.75%

12 36.15 % 12 3740 %

11 3482 % 11 36.07 $

10 3354 % 10 34.81%

9 32.28% 9 33.59%

8 31.09% 8 32419

7 2946 $ 7 3127 %

6 28.36 $ 6 30.19%

5 27.35% 5 2912 %

4 26.37 % 4 28.10 %

3 2540 9% 3 2712 %

2 2449 % 2 26.16 $

1 2363 % 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 3.62%
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BOUCHER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 22.39 % 1 22.209%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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BRANCARDIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018

3 18.32 %
2 1791 %
1 17.47 %

ECHELLE AU 2 AVRIL 2019

4 20.22

20.06 $
2 19.91 %
1 19.73 §

Echelon  Taux horaire
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Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 10.37%



BUANDIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 19.81 % 1 20.19 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 1.92%
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CAISSIER A LA CAFETERIA

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 19.19 % 1 19.69 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 2.61%
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CALORIFUGEUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 22.16 $ 1 21.44 3%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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CANDIDAT A L'EXERCICE DE LA PROFESSION D'INFIRMIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 22.06 $ 1 2214 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 0.36%

Emploi-remorque : Ce titre d’emploi est un « emploi-remorque ». Son taux de salaire
correspond a un pourcentage du taux de salaire de I'emploi de référence auquel il est
rattaché.
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CANDIDAT INFIRMIER PRATICIEN SPECIALISE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 51.27 $ 18 53.41%

17 50.01 % 17 51.45%

16 48.82 % 16 4957 %

15 4763 % 15 4775 %

14 4576 $ 14 46.00 $

13 43.98 % 13 4430 %

12 4226 $ 12 4248 %

11 40.66 $ 11 40.73 %

10 39.09% 10 39.06 $

9 3760 % 9 3743 %

8 36.15 % 8 35.80%

7 33.88% 7 34.41%

6 3261% 6 3299 %

5 3142 % 5 3162 %

4 3024 % 4 30.31%

3 2950 % 3 29.06 $

2 28.74 $ 2 27.88 %

1 28.06 $ 1 26.72 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 4.17%

Emploi-remorque : Ce titre d’emploi est un « emploi-remorque ». Son taux de salaire
correspond a un pourcentage du taux de salaire de I'emploi de référence auquel il est
rattaché.
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CHARGE CLINIQUE DE SECURITE TRANSFUSIONNELLE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
15 38.05% 18 39.00%
14 36.74 $ 17 38.05%
13 3555% 16 37.11%
12 34.31% 15 36.18 $
11 33.11% 14 35.30%
10 3199 % 13 3443 %
9 30.94 % 12 3342 %
8 2987 % 11 3243 %
7 28.85% 10 3149 %
6 2792 % 9 3055 %
5 26.96 $ 8 29.66 $
4 26.09 $ 7 28.78 $
3 2532 % 6 2794 $
2 2442 % 5 2713 9%
1 2362 % 4 26.32 %
3 2556 $
2 2479 %
1 24.08 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.50%
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CHARGE DE L'ASSURANCE QUALITE ET DE LA FORMATION AUX
SERVICES PREHOSPITALIERS D'URGENCE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
15 34.46 $ 12 35.32 %

14 3327 % 11 34.16 $

13 3217 $ 10 33.06 %

12 3110 % 9 3198 %

11 30.03% 8 30.94 %

10 28.99 % 7 29.76 $

9 28.05$% 6 28.62 %

8 27.07 % 5 2751 %

7 26.13 % 4 26.47 $

6 25.28 % 3 2544 $

5 2444 $ 2 2447 $

4 2364 % 1 23.53%

3 2293 %

2 2212 %

1 21409%

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.50%
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CHARGE DE L'ENSEIGN. CLINIQUE (INHALOTHERAPIE)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 36.21% 18 39.00%
11 35.05% 17 38.05%
10 33.93% 16 37.11%
9 32.81% 15 36.18 $
8 3180 % 14 35.30%
7 30.77 $ 13 34.43 %
6 29.74 $ 12 3342 %
5 28.85% 11 3243 %
4 2789 % 10 3149 %
3 27.02 % 9 3055 %
2 26.15 % 8 29.66 $
1 2534 % 7 28.78 $
6 2794 $
5 2713 9%
4 26.32 %
3 2556 $
2 2479 %
1 24.08 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.71%

Catégorie 1 en santé et services sociaux : advenant 'adhésion a I'entente de
principe, ce titre est 'un des huit (8) titres d’emploi de la catégorie 1 en santé et
services sociaux qui ferait I'objet d’'une entente particuliere prévoyant un nouveau
rangement au 2 avril 2018. Les échelles présentées dans le présent document sont le
résultat d’'une estimation basée sur cette intégration au 2 avril 2018, suivie de la
bonification a la structure salariale prévue au 2 avril 2019. La régle d’intégration « a
I’échelon correspondant au taux égal ou immédiatement supérieur » ne s’applique donc
pas pour ce titre d’emploi.
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CHARGE DE L'ENSEIGNEMENT CLINIQUE (PHYSIOTHERAPIE)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 48.37 % 18 4748 $

17 4573 % 17 4595 %

16 4465 9% 16 4445 %

15 4359 % 15 43.02 %

14 42.06 $ 14 4163 %

13 40.59 % 13 40.27 %

12 39.17 $ 12 38.79%

11 37.80 % 11 37.34 %

10 36.52 % 10 3597 %

9 3525% 9 3463 %

8 34.05% 8 33.35%

7 32.36 $ 7 32.12%

6 3130 % 6 3093 %

5 30.26 $ 5 29.79 %

4 29.26 $ 4 28.69 %

3 28.31% 3 2762 9%

2 2737 9% 2 26.619%

1 26.519% 1 2563 9%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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CHARGE DE PRODUCTION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
8 28.39% 8 2527 %

7 2747 $ 7 2465 9%

6 26.57 $ 6 24.06 $

5 2568 % 5 2348 %

4 2488 % 4 2291 %

3 24.06 $ 3 22.35%

2 23.25% 2 2180 9%

1 2250 % 1 21.28 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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CHARGE TECHNIQUE DE SECURITE TRANSFUSIONNELLE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
15 38.05% 18 39.00%
14 36.74 $ 17 38.05%
13 35.56 $ 16 37.11%
12 34.31% 15 36.18 $
11 33.13% 14 35.30%
10 32.01% 13 3443 %
9 3093 % 12 3342 %
8 29.90 % 11 3243 %
7 28.88 % 10 3149 %
6 2787 % 9 3055 %
5 26.99 % 8 29.66 $
4 26.09 $ 7 28.78 $
3 2532 % 6 2794 $
2 2442 % 5 2713 9%
1 2363 9% 4 26.32 %
3 2556 $
2 2479 %
1 24.08 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.50%
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CHEF DE MODULE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 36.21% 12 37.13 %

11 35.15% 11 35.77 %

10 3414 $ 10 34.48 %

9 33.13% 9 33.23%

8 32.15% 8 32.02%

7 3122 % 7 30.68 %

6 3027 $ 6 29.38 %

5 2946 $ 5 28.15%

4 28.56 $ 4 26.96 $

3 2769 % 3 2582 %

2 26.90 % 2 2473 9%

1 26.12 % 1 23.70 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.54%
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COIFFEUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 20.20 % 1 20.79 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 2.92%
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CONDUCTEUR DE VEHICULES

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 20.21 % 1 21.44 3%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 6.09%
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CONDUCTEUR DE VEHICULES LOURDS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 2141 9% 1 21.44 3%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 0.14%
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CONSEILLER AUX ETABLISSEMENTS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4364 % 18 43.06 $

17 4257 % 17 4183 9%

16 4154 % 16 4064 %

15 4055 % 15 39.48 %

14 39.02% 14 38.35%

13 37.55% 13 37.26 $

12 36.15 % 12 36.02 %

11 34.82 % 11 34.83%

10 3354 % 10 33.67%

9 32.28% 9 3255%

8 31.09% 8 3148 %

7 2946 $ 7 3043 %

6 28.36 $ 6 2942 %

5 27.35% 5 2845 %

4 26.37 % 4 2750 %

3 2540 9% 3 26.60 $

2 2449 % 2 2571%

1 23.639% 1 2487 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a compter du 2 avril
2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En fonction des augmentations salariales qui
seront négociées pour les années 2020 et suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet
de la nouvelle échelle recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié
en montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux horaire.

Ce titre d'emploi fait partie des catégories d'emploi mixtes (sans prédominance féminine ou masculine)
dont le rangement, au moment d'écrire ces lignes, n'a pas encore fait I'objet d'une entente entre le Front
commun et le Conseil du trésor. Les travaux se poursuivent.

Pour les avocats et les secrétaires juridiques (note : cette catégorie d'emploi est a prédominance
féminine) du secteur de la santé et des services sociaux, ces titres d'emploi font I'objet d'ententes de
parité sur la base de comparatifs externes (exemple : aide juridique).
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CONSEILLER D'ORIENT.PROF., CONSEILLER DE LA RELATION D'AIDE
(T.R)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4364 % 18 43.06 $

17 4257 % 17 4183 %

16 4154 % 16 40.64 %

15 4055 % 15 39.48 %

14 39.02% 14 38.35%

13 37.55% 13 37.26 $

12 36.15 % 12 36.02 %

11 3482 % 11 34.83%

10 3354 % 10 33.67%

9 32.28% 9 3255%

8 31.09% 8 3148 %

7 2946 $ 7 3043 %

6 28.36 $ 6 2942 %

5 27.35% 5 2845 %

4 26.37 % 4 2750 %

3 2540 9% 3 26.60 $

2 2449 % 2 2571%

1 2363 9% 1 2487 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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CONSEILLER EN ADAPTATION AU TRAVAIL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 40.98 $

17 39.72 % 17 39.80%

16 38.75% 16 38.84 %

15 37.83% 15 37.80 %

14 36.49 % 14 36.80 %

13 35.19% 13 35.82%

12 33.94 % 12 3469 %

11 3274 % 11 3361%

10 3161% 10 3255%

9 30.50 % 9 3154 %

8 2946 $ 8 3055 %

7 2797 % 7 2960 %

6 27.03 % 6 28.67 %

5 26.12 % 5 2778 %

4 25.26 $ 4 26.90 $

3 2440 9% 3 26.07 $

2 23.59% 2 25.25%

1 2284 % 1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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CONSEILLER EN BATIMENT

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 48.60 $ 18 4982 %

17 46.89 $ 17 48.15 %

16 4521 % 16 46.56 $

15 4361 9% 15 45.01 %

14 42.059% 14 4350 %

13 40.57 % 13 42.04 %

12 39.14 % 12 40.46 $

11 3775 % 11 38.91%

10 36.40 % 10 3745 %

9 35.10% 9 36.02 %

8 33.85% 8 3465 %

7 32.66 $ 7 33.34 %

6 3150 % 6 32.07 %

5 30.38 % 5 30.86 $

4 29.29 % 4 29.68 $

3 28.25% 3 28.57 %

2 27.26 $ 2 2748 $

1 26.29 % 1 2643 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.51%
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CONSEILLER EN ENFANCE INADAPTEE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4412 % 18 4522 %

17 4169 9% 17 43.859%

16 40.70 $ 16 4251 9%

15 39.72 % 15 4122 %

14 38.31% 14 39.96 $

13 36.95% 13 38.75%

12 35.64 % 12 3740 %

11 34.38 % 11 36.07 $

10 33.19% 10 34.81%

9 32.04 % 9 33.59%

8 3093 % 8 32419

7 29.38 % 7 3127 %

6 28.39% 6 30.19%

5 2743 % 5 2912 %

4 26.52 % 4 28.10 %

3 25619% 3 2712 %

2 2477 $ 2 26.16 $

1 23.96 $ 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%
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CONSEILLER EN GENETIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 46.32 % 18 4748 $

17 45.19% 17 4595 %

16 4410 9% 16 4445 %

15 43.04 % 15 43.02 %

14 41359% 14 4163 %

13 39.75 % 13 40.27 %

12 38.18 % 12 38.79%

11 36.72 % 11 37.34 %

10 35.31% 10 3597 %

9 3397 % 9 3463 %

8 32.68% 8 33.35%

7 30.63% 7 32.12%

6 2947 % 6 3093 %

5 28.37 % 5 29.79 %

4 27.34 % 4 28.69 %

3 26.32 % 3 2762 9%

2 2537 % 2 26.619%

1 2443 % 1 2563 9%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.50%
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CONSEILLER EN PROMOTION DE LA SANTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 44.00 % 18 40.98 $

17 4293 % 17 39.80%

16 41919% 16 38.84 %

15 40.89 % 15 37.80 %

14 39.28 % 14 36.80 %

13 37.77 % 13 35.82%

12 36.28 $ 12 3469 %

11 34.89% 11 3361%

10 33.56 % 10 3255%

9 3227 % 9 3154 %

8 31.04 % 8 3055 %

7 29.08 $ 7 2960 %

6 2799 % 6 28.67 %

5 26.959% 5 2778 %

4 2597 % 4 26.90 $

3 25.01 % 3 26.07 $

2 24.09 % 2 25.25%

1 23.21% 1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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CONSEILLER EN SOINS INFIRMIERS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 46.32 % 18 47.48 $

17 4520 % 17 4595 %

16 4412 % 16 4445 9%

15 43.05% 15 43.02 %

14 4137 % 14 4163 9%

13 39.76 $ 13 40.27 %

12 38.19% 12 38.79%

11 36.73 % 11 37.34 %

10 35.31% 10 3597 %

9 33.98% 9 3463 %

8 32.69% 8 33.35%

7 30.63% 7 3212 %

6 2948 $ 6 3093 %

5 28.38 % 5 29.79 %

4 27.35% 4 28.69 %

3 26.67 $ 3 2762 9%

2 26.01 % 2 26.619%

1 2537 % 1 2563 9%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.50%
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COORDONNATEUR TECHNIQUE (INHALOTHERAPIE)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 36.21% 18 39.00%
11 35.02% 17 38.05%
10 33.92% 16 37.11%
9 32.81% 15 36.18 $
8 3179 % 14 35.30%
7 30.77 $ 13 34.43 %
6 29.73 % 12 3342 %
5 28.83 % 11 3243 %
4 27.88 % 10 3149 %
3 27.00 % 9 3055 %
2 26.13 % 8 29.66 $
1 2532 % 7 28.78 $
6 2794 $
5 2713 9%
4 26.32 %
3 2556 $
2 2479 %
1 24.08 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.71%

Catégorie 1 en santé et services sociaux : advenant 'adhésion a I'entente de
principe, ce titre est 'un des huit (8) titres d’emploi de la catégorie 1 en santé et
services sociaux qui ferait I'objet d’'une entente particuliere prévoyant un nouveau
rangement au 2 avril 2018. Les échelles présentées dans le présent document sont le
résultat d’'une estimation basée sur cette intégration au 2 avril 2018, suivie de la
bonification a la structure salariale prévue au 2 avril 2019. La régle d’intégration « a
I’échelon correspondant au taux égal ou immédiatement supérieur » ne s’applique donc
pas pour ce titre d’emploi.
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COORDONNATEUR TECHNIQUE (LABORATOIRE)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3450 % 12 35.32 %

11 33.39% 11 34.16 $

10 32.33% 10 33.06 %

9 3130 % 9 3198 %

8 3024 % 8 30.94 %

7 29.319% 7 29.76 $

6 28.35% 6 28.62 %

5 2746 $ 5 2751 %

4 26.59 $ 4 26.47 $

3 2571 % 3 2544 $

2 2491% 2 2447 $

1 2413 % 1 23.53%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.38%
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COORDONNATEUR TECHNIQUE (RADIOLOGIE)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3450 % 12 35.32 %

11 33.39% 11 34.16 $

10 32.33% 10 33.06 %

9 3130 % 9 3198 %

8 3024 % 8 30.94 %

7 29.319% 7 29.76 $

6 28.35% 6 28.62 %

5 2746 $ 5 2751 %

4 26.59 $ 4 26.47 $

3 2571 % 3 2544 $

2 2491% 2 2447 $

1 2413 % 1 23.53%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.38%
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COORDONNATEUR TECHNIQUE EN ELECTROPHYSIOLOGIE
MEDICALE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 32.05% 11 3262 %

10 3114 $ 10 3165%

9 30.30 % 9 30.72 %

8 2948 $ 8 29.80 %

7 28.78 $ 7 28.74 $

6 28.09 % 6 2773 %

5 2730 % 5 26.73 %

4 26.57 $ 4 2578 $

3 2590 % 3 2488 %

2 25.26 $ 2 2397 %

1 2452 % 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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COORDONNATEUR TECHNIQUE EN GENIE BIOMEDICAL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
14 32,93 % 12 35,32 %

13 32,07 % 11 34,16 $

12 31,32 % 10 33,06 $

11 29,90 % 9 31,98 %

10 28,88 % 8 30,94 $

9 2795 % 7 29,76 $

8 27,06 $ 6 28,62 %

7 26,19 % 5 2751 9%

6 25,36 $ 4 26,47 $

5 24,54 $ 3 25,44 $

4 23,76 $ 2 24,47 $

3 23,00 % 1 23,53 %

2 22,28 %

1 21,54 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.26%

Nomenclature en santé et services sociaux : en date du 10 janvier 2016, certains
titres d’emploi et les taux de salaires qui y sont associés dans le présent document ne
tiennent pas compte des discussions en cours au comité national des emplois du
secteur de la santé et des services sociaux. Ce titre d’emploi en fait partie.
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CORDONNIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 20.00 $ 1 20.19 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 0.95%
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COUTURIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 19.65 % 1 20.19 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 2.75%
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CRIMINOLOGUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 4522 %

17 39.72 % 17 43.859%

16 38.75% 16 4251 9%

15 37.83% 15 4122 %

14 36.49 % 14 39.96 $

13 35.19% 13 38.75%

12 33.94 % 12 3740 %

11 3274 % 11 36.07 $

10 3161% 10 34.81%

9 30.50 % 9 33.59%

8 29.46 $ 8 32419

7 2797 % 7 3127 %

6 27.03 % 6 30.19%

5 26.12 % 5 2912 %

4 25.26 $ 4 28.10 %

3 2440 9% 3 2712 %

2 23.59% 2 26.16 $

1 2284 % 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.62%
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CUISINIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 22.39 % 1 2476 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 10.59%

96



CYTOLOGISTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 31.78 % 11 3262 %

10 30.71% 10 3165%

9 2964 $ 9 30.72 %

8 28.66 $ 8 29.80 %

7 2767 9% 7 28.74 %

6 26.72 % 6 2773 %

5 2583 % 5 26.73 %

4 24.96 $ 4 2578 $

3 24.08 $ 3 2488 %

2 23.26 $ 2 2397 %

1 2249 % 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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DESSINATEUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
8 2158 $ 5 22.35%

7 20.96 $ 4 2187 %

6 20.30 % 3 2142 %

5 19.64 $ 2 20.98 $

4 19.02 $ 1 20.55 %

3 18.45 %

2 1791 %

1 1747 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 3.57%
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DIETETISTE-NUTRITIONNISTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4272 % 18 43.06 $

17 40.36 $ 17 4183 9%

16 39.39% 16 4064 %

15 38.45% 15 39.48 %

14 37.09% 14 38.35%

13 3577 % 13 37.26 $

12 3450 % 12 36.02 %

11 33.28% 11 34.83%

10 32.14 % 10 33.67%

9 31.01 % 9 3255%

8 29.94 % 8 3148 %

7 2843 % 7 3043 %

6 2748 $ 6 2942 %

5 26.56 $ 5 2845 %

4 25.66 $ 4 2750 %

3 2481 9% 3 26.60 $

2 2397 % 2 2571%

1 23.19% 1 2487 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 0.80%
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EBENISTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 24.36 $ 1 2476 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 1.64%
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EDUCATEUR PHYSIQUE / KINESIOLOGUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 40.98 $

17 39.72 % 17 39.80%

16 38.75% 16 38.84 %

15 37.83% 15 37.80 %

14 36.49 % 14 36.80 %

13 35.19% 13 35.82%

12 33.94 % 12 3469 %

11 3274 % 11 3361%

10 3161% 10 3255%

9 30.50 % 9 3154 %

8 29.46 $ 8 3055 %

7 2797 % 7 2960 %

6 27.03 % 6 28.67 %

5 26.12 % 5 2778 %

4 25.26 $ 4 26.90 $

3 2440 9% 3 26.07 $

2 23.59% 2 25.25%

1 2284 % 1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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EDUCATEUR, CLASSE 1

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 32.93% 12 3361%

11 3192 % 11 3262 %

10 3092 % 10 3165%

9 30.03% 9 30.72 %

8 29.09 % 8 29.80 %

7 28.24 $ 7 28.74 $

6 2737 9% 6 2773 %

5 26.60 $ 5 26.73 %

4 2576 $ 4 2578 %

3 2499 % 3 2488 %

2 2421 % 2 2397 %

1 23.50% 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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EDUCATEUR, CLASSE 2

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
13 32.93% 13 3361%

12 3192 % 12 3262 %

11 3092 % 11 3165%

10 30.03% 10 30.72 %

9 29.09 % 9 29.80 %

8 28.24 % 8 28.74 %

7 2717 $ 7 2773 %

6 26.27 $ 6 26.73 %

5 2543 % 5 2578 $

4 2465 9% 4 2488 %

3 23.85% 3 2397 %

2 23.04 $ 2 23.12 %

1 22.31% 1 2235%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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EDUCATEUR, CLASSE 3

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
16 32.93% 13 3361%

15 3192 % 12 3262 %

14 3092 % 11 3165%

13 30.03% 10 30.72 %

12 29.09 % 9 29.80 %

11 28.24 % 8 28.74 %

10 2717 $ 7 2773 %

9 26.27 $ 6 26.73 %

8 2543 % 5 2578 $

7 2465 9% 4 2488 %

6 23.85% 3 2397 %

5 23.04 $ 2 23.12 %

4 22.31% 1 2235%

3 21.56 $

2 20.84 $

1 2012 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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ELECTRICIEN

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 24.36 $ 1 2476 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 1.64%
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ELECTROMECANICIEN

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
11 2597 % 9 26.47 $

10 25.25% 8 2579 %

9 2450 % 7 2514 $

8 23.79% 6 2452 %

7 2311 9% 5 23.91%

6 2241 9% 4 23.31%

5 21.75$% 3 2274 %

4 2111 % 2 2216 $

3 20.52 % 1 2162 9%

2 19.94 $

1 19.39 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.93%
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ELECTRONICIEN

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 24.36 $ 1 23.87 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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ERGOTHERAPEUTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 46.32 % 18 47.48 $

17 43.78 $ 17 4595 %

16 4273 % 16 4445 9%

15 4169 9% 15 43.02 %

14 40.22 % 14 4163 9%

13 38.79% 13 40.27 %

12 37.41% 12 38.79%

11 36.10 % 11 37.34 %

10 34.85% 10 3597 %

9 33.64 % 9 3463 %

8 3248 % 8 33.35%

7 30.83 % 7 3212 %

6 29.79 % 6 3093 %

5 28.80 % 5 29.79 %

4 2784 % 4 28.69 %

3 27.21 % 3 2762 9%

2 26.619% 2 26.619%

1 26.01 % 1 2563 9%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.50%
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EXTERNE EN INHALOTHERAPIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 17.58 $ 1 18.87 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 7.34%

Emploi-remorque : Ce titre d’emploi est un « emploi-remorque ». Son taux de salaire
correspond a un pourcentage du taux de salaire de I'emploi de référence auquel il est
rattaché.
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EXTERNE EN SOINS INFIRMIERS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 18.20 $ 1 10.46 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 6.92%

Emploi-remorque : Ce titre d’emploi est un « emploi-remorque ». Son taux de salaire
correspond a un pourcentage du taux de salaire de I'emploi de référence auquel il est
rattaché.
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EXTERNE EN TECHNOLOGIE MEDICALE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 17.58 $ 1 18.50 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 5.23%

Emploi-remorque : Ce titre d’emploi est un « emploi-remorque ». Son taux de salaire
correspond a un pourcentage du taux de salaire de I'emploi de référence auquel il est
rattaché.
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FERBLANTIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 22.39 % 1 2476 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 10.59%
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GARDIEN

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018

3 18.32 %
2 1791 %
1 17.47 %

ECHELLE AU 2 AVRIL 2019

4 20.22 §

20.06 $
2 19.91 %
1 19.73 §

Echelon Taux horaire
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Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 10.37%



GARDIEN DE RESIDENCE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 18.32 % 1 21.44 3%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 17.03%
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GENAGOGUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 40.98 $

17 39.72 % 17 39.80%

16 38.75% 16 38.84 %

15 37.83% 15 37.80 %

14 36.49 % 14 36.80 %

13 35.19% 13 35.82%

12 33.94 % 12 3469 %

11 3274 % 11 3361%

10 3161% 10 3255%

9 30.50 % 9 3154 %

8 29.46 $ 8 3055 %

7 2797 % 7 2960 %

6 27.03 % 6 28.67 %

5 26.12 % 5 2778 %

4 25.26 $ 4 26.90 $

3 2440 9% 3 26.07 $

2 23.59% 2 25.25%

1 2284 % 1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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HYGIENISTE DENTAIRE, TECHNICIEN EN HYGIENE DENTAIRE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3137 % 12 3199 %

11 3027 $ 11 3114 $

10 29.28 % 10 30.30 %

9 28.27 % 9 2949 %

8 2731 9% 8 28.70 %

7 2642 % 7 2777 9%

6 2548 % 6 26.84 $

5 2462 % 5 2598 %

4 23.80% 4 2512 %

3 2297 9% 3 2431 9%

2 22.209% 2 23.51%

1 2145 $% 1 2274 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.98%
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HYGIENISTE DU TRAVAIL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4364 % 18 40.98 $

17 4257 % 17 39.80%

16 4154 % 16 38.84 %

15 4055 % 15 37.80 %

14 39.02% 14 36.80 %

13 37.55% 13 35.82%

12 36.15 % 12 3469 %

11 34.82 % 11 3361%

10 3354 % 10 3255%

9 32.28% 9 3154 %

8 31.09% 8 3055 %

7 2946 $ 7 2960 %

6 28.36 $ 6 28.67 %

5 27.35% 5 2778 %

4 26.37 % 4 26.90 $

3 2540 9% 3 26.07 $

2 2449 % 2 25.25%

1 23.639% 1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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ILLUSTRATEUR MEDICAL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.04 $ 10 2770 %

11 27.03 % 9 2710 9%

10 26.11 % 8 26.519%

9 2518 % 7 2592 %

8 24.25$% 6 25.36 $

7 23.32% 5 24619%

6 2256 $ 4 23.91%

5 2178 % 3 23.22%

4 21.02 % 2 2255%

3 20.26 $ 1 2190 %

2 19.61 %

1 18.87 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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INFIRMIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 36.21% 18 39.00%
11 3492 % 17 38.05%
10 33.68% 16 37.11%
9 3248 % 15 36.18 $
8 31.33% 14 35.30%
7 30.20 % 13 3443 %
6 2911 % 12 3342 %
5 2811 9% 11 3243 %
4 27.09% 10 3149 %
3 26.13 % 9 3055 %
2 2519 % 8 29.66 $
1 2433 % 7 28.78 $
6 2794 $
5 2713 9%
4 26.32 %
3 2556 $
2 2479 %
1 24.08 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.71%

Catégorie 1 en santé et services sociaux : advenant 'adhésion a I'entente de
principe, ce titre est 'un des huit (8) titres d’emploi de la catégorie 1 en santé et
services sociaux qui ferait I'objet d’'une entente particuliere prévoyant un nouveau
rangement au 2 avril 2018. Les échelles présentées dans le présent document
sont le résultat d’'une estimation basée sur cette intégration au 2 avril 2018, suivie
de la bonification a la structure salariale prévue au 2 avril 2019. La régle
d’intégration « a I'échelon correspondant au taux égal ou immédiatement
supérieur » ne s’applique donc pas pour ce titre d’emploi.
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INFIRMIER AUXILIAIRE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
10 28.34 % 12 30.46 $
9 2753 % 11 29.77 %
8 26.67 $ 10 29.09 %
7 25.89 % 9 28.41%
6 2516 $ 8 2777 9%
5 2440 9% 7 26.96 $
4 23.69% 6 26.17 $
3 2299 % 5 2542 %
2 22.31% 4 2468 $
1 2157 % 3 23.96 $
2 23.27 %
1 2259 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.48%

Catégorie 1 en santé et services sociaux : advenant 'adhésion a I'entente de
principe, ce titre est 'un des huit (8) titres d’emploi de la catégorie 1 en santé et
services sociaux qui ferait I'objet d’'une entente particuliere prévoyant un nouveau
rangement au 2 avril 2018. Les échelles présentées dans le présent document sont le
résultat d’'une estimation basée sur cette intégration au 2 avril 2018, suivie de la
bonification a la structure salariale prévue au 2 avril 2019. La régle d’intégration « a
I'échelon correspondant au taux égal ou immédiatement supérieur » ne s’applique donc
pas pour ce titre d’emploi.
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INFIRMIER AUXILIAIRE CHEF D'EQUIPE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
10 29.72 % 12 3199 %
9 28.89% 11 31.14 $
8 28.03 % 10 30.30 %
7 27.23$% 9 2949 %
6 26.48 $ 8 28.70 %
5 2572 % 7 2777 9%
4 25.01 % 6 26.84 $
3 24.28 $ 5 2598 %
2 23.619% 4 2512 %
1 2289 % 3 2431 9%
2 23.51%
1 2274 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.64%

Catégorie 1 en santé et services sociaux : advenant 'adhésion a I'entente de
principe, ce titre est 'un des huit (8) titres d’emploi de la catégorie 1 en santé et
services sociaux qui ferait I'objet d’'une entente particuliere prévoyant un nouveau
rangement au 2 avril 2018. Les échelles présentées dans le présent document sont le
résultat d’'une estimation basée sur cette intégration au 2 avril 2018, suivie de la
bonification a la structure salariale prévue au 2 avril 2019. La régle d’intégration « a
I'échelon correspondant au taux égal ou immédiatement supérieur » ne s’applique donc
pas pour ce titre d’emploi.
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INFIRMIER AUXILIAIRE EN STAGE D'ACTUALISATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 20.26 $ 1 1041 %
Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

Emploi-remorque : Ce titre d’emploi est un « emploi-remorque ». Son taux de salaire
correspond a un pourcentage du taux de salaire de I'emploi de référence auquel il est
rattaché.
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INFIRMIER CHEF D'EQUIPE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 38.05% 18 40.98 $
11 36.75 % 17 39.80%
10 3550 % 16 38.84 %
9 34.28 % 15 37.80 %
8 33.09% 14 36.80 %
7 3199 % 13 35.82%
6 30.89 % 12 3469 %
5 29.81% 11 3361%
4 28.85% 10 3255%
3 2784 % 9 3154 %
2 26.90 % 8 3055 %
1 26.00 $ 7 2960 %
6 28.67 %
5 2778 %
4 26.90 $
3 26.07 $
2 25.25%
1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.70%

Catégorie 1 en santé et services sociaux : advenant 'adhésion a I'entente de
principe, ce titre est 'un des huit (8) titres d’emploi de la catégorie 1 en santé et
services sociaux qui ferait I'objet d’'une entente particuliere prévoyant un nouveau
rangement au 2 avril 2018. Les échelles présentées dans le présent document sont le
résultat d’'une estimation basée sur cette intégration au 2 avril 2018, suivie de la
bonification a la structure salariale prévue au 2 avril 2019. La régle d’intégration « a
I'échelon correspondant au taux égal ou immédiatement supérieur » ne s’applique donc
pas pour ce titre d’emploi.
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INFIRMIER CLINICIEN

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4412 % 18 4522 %

17 4168 % 17 43.859%

16 40.69 % 16 4251 9%

15 39.71% 15 4122 %

14 38.31% 14 39.96 $

13 36.94 $ 13 38.75%

12 35.64 % 12 3740 %

11 34.38 % 11 36.07 $

10 33.19% 10 34.81%

9 32.04 % 9 33.59%

8 3093 % 8 32419

7 29.38 % 7 3127 %

6 28.38 % 6 30.19%

5 2744 $ 5 2912 %

4 26.519% 4 28.10 %

3 2592 % 3 2712 %

2 25.33% 2 26.16 $

1 2476 $ 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%
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INFIRMIER CLINICIEN ASSISTANT INF.-CHEF, INFIRMIER CLINICIEN
ASS. DU SUPERIEUR IMMEDIAT

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 48.60 $ 18 4982 %

17 46.06 $ 17 48.15 %

16 45.00 % 16 46.56 $

15 4397 % 15 45.01 %

14 4248 $ 14 4350 %

13 41.04 % 13 42.04 %

12 39.67 % 12 40.46 $

11 38.36 $ 11 38.91%

10 37.10 % 10 37.45%

9 35.86 $ 9 36.02 %

8 34.71% 8 3465 %

7 33.06 % 7 33.34 %

6 32.03% 6 32.07 %

5 31.02 % 5 30.86 $

4 30.06 $ 4 29.68 $

3 2944 $ 3 28.57 %

2 28.80 % 2 2748 $

1 28.21% 1 2643 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.51%

125



INFIRMIER CLINICIEN SPECIALISE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 48,60 $ 18 4982 9%

17 46,89 $ 17 48,15 %

16 4521 % 16 46,56 $

15 4361 9% 15 4501 %

14 4205 9% 14 4350 %

13 40,57 % 13 42,04 %

12 39,14 $ 12 40,46 $

11 37,75 % 11 38,91%

10 36,39 % 10 37,45 %

9 35,10 % 9 36,02 $

8 33,85% 8 34,65%

7 32,66 $ 7 33,34 %

6 31,50 6 32,07 %

5 30,38 % 5 30,86 $

4 29,29 % 4 29,68 $

3 28,25 % 3 28,57 $

2 27,26 $ 2 27,48 $

1 26,28 $ 1 26,43 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.45%

Nomenclature en santé et services sociaux : en date du 10 janvier 2016, certains
titres d’emploi et les taux de salaires qui y sont associés dans le présent document ne
tiennent pas compte des discussions en cours au comité national des emplois du
secteur de la santé et des services sociaux. Ce titre d’emploi en fait partie.
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INFIRMIER EN DISPENSAIRE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 39.12 % 18 4522 %
11 37.77 % 17 43.859%
10 36.44 % 16 4251 9%
9 3517 $ 15 4122%
8 33.95% 14 39.96 $
7 3279 % 13 38.75%
6 3164 % 12 3740 %
5 3051% 11 36.07 $
4 2951 % 10 34.81%
3 28.48 $ 9 33.59%
2 2746 $ 8 32419
1 26.55 % 7 3127 %
6 30.19%
5 2912 %
4 28.10 %
3 2712 %
2 26.16 $
1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 15.59%
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INFIRMIER EN STAGE D'ACTUALISATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 22.06 $ 1 21.90 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

Emploi-remorque : Ce titre d’emploi est un « emploi-remorque ». Son taux de salaire

correspond a un pourcentage du taux de salaire de I'emploi de référence auquel il est
rattaché.

128



INFIRMIER MONITEUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 38.05% 18 39.00%
11 36.76 $ 17 38.05%
10 3555% 16 37.11%
9 3433 % 15 36.18 $
8 33.17 % 14 35.30%
7 32.08 % 13 3443 %
6 30.99 % 12 3342 %
5 30.00 % 11 3243 %
4 28.98 % 10 3149 %
3 28.03 % 9 3055 %
2 2711 % 8 29.66 $
1 26.22 % 7 28.78 $
6 2794 $
5 2713 9%
4 26.32 %
3 2556 $
2 2479 %
1 24.08 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.50%

129



INFIRMIER PRATICIEN SPECIALISE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 53.44 % 18 5478 $

17 5155 % 17 52.77 $

16 49.71 % 16 50.84 $

15 4794 % 15 48.97 %

14 46.25 % 14 4718 $

13 4458 % 13 4544 %

12 43.02 % 12 4357 %

11 4149 9% 11 4177 %

10 40.00 $ 10 40.06 $

9 38.59 % 9 38.39%

8 37.22 % 8 36.81%

7 3590 % 7 3529 %

6 3461% 6 33.84 %

5 33.38% 5 3243 %

4 3221% 4 31.09%

3 3145 % 3 29.81%

2 30.71% 2 28.59 %

1 29.98 % 1 2740 9%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.51%
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INFIRMIER PREMIER ASSISTANT EN CHIRURGIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 48.60 $ 18 4982 %

17 4744 % 17 48.15 %

16 46.29 % 16 46.56 $

15 4517 % 15 45.01 %

14 4340 % 14 4350 %

13 4170 % 13 42.04 %

12 40.09 % 12 40.46 $

11 38.55% 11 38.91%

10 37.06 $ 10 3745 %

9 35.66 $ 9 36.02 %

8 3430 % 8 3465 %

7 32.13 % 7 33.34 %

6 3092 % 6 32.07 %

5 29.77 % 5 30.86 $

4 28.69 % 4 29.68 $

3 2799 % 3 28.57 %

2 2730 % 2 2748 $

1 26.619% 1 2643 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.51%
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INGENIEUR BIOMEDICAL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 44.00 % 18 4748 $

17 4293 % 17 4595 %

16 41919% 16 4445 %

15 40.89 % 15 43.02 %

14 39.28 % 14 4163 %

13 37.77 % 13 40.27 %

12 36.28 $ 12 38.79%

11 34.89% 11 37.34 %

10 33.56 % 10 3597 %

9 3227 % 9 3463 %

8 31.04 % 8 33.35%

7 29.08 $ 7 32.12%

6 2799 % 6 3093 %

5 26.959% 5 29.79 %

4 2597 % 4 28.69 %

3 25.01 % 3 2762 9%

2 24.09 % 2 26.619%

1 23.21% 1 2563 9%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.91%
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INHALOTHERAPEUTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3450 % 12 37.13 %

11 33.31% 11 35.77 %

10 3219 % 10 34.48 %

9 3112 % 9 33.23%

8 30.06 $ 8 32.02%

7 29.04 $ 7 30.68 %

6 28.05 % 6 29.38 %

5 27.09 % 5 28.15%

4 26.19 % 4 26.96 $

3 25.29 % 3 2582 %

2 24.44 $ 2 2473 9%

1 23.59% 1 23.70 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.62%

Catégorie 1 en santé et services sociaux : advenant 'adhésion a I'entente de
principe, ce titre est 'un des huit (8) titres d’emploi de la catégorie 1 en santé et
services sociaux qui ferait I'objet d’'une entente particuliere prévoyant un nouveau
rangement au 2 avril 2018. Les échelles présentées dans le présent document sont le
résultat d’'une estimation basée sur cette intégration au 2 avril 2018, suivie de la
bonification a la structure salariale prévue au 2 avril 2019. La régle d’intégration « a
I'échelon correspondant au taux égal ou immédiatement supérieur » ne s’applique donc
pas pour ce titre d’emploi.
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INSTITUTEUR CLINIQUE (LABORATOIRE)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3450 % 12 35.32 %

11 33.39% 11 34.16 $

10 32.33% 10 33.06 %

9 3129 % 9 3198 %

8 30.26 $ 8 30.94 %

7 29.33% 7 29.76 $

6 28.36 $ 6 28.62 %

5 2747 $ 5 2751 %

4 26.60 $ 4 26.47 $

3 2572 % 3 2544 $

2 2494 $ 2 2447 $

1 2415 % 1 23.53%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.38%
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INSTITUTEUR CLINIQUE (RADIOLOGIE)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3450 % 12 35.32 %

11 33.39% 11 34.16 $

10 32.33% 10 33.06 %

9 3129 % 9 3198 %

8 30.26 $ 8 30.94 %

7 29.33% 7 29.76 $

6 28.36 $ 6 28.62 %

5 2747 $ 5 2751 %

4 26.60 $ 4 26.47 $

3 2572 % 3 2544 $

2 2494 $ 2 2447 $

1 2415 % 1 23.53%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.38%
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INSTRUCTEUR AUX ATELIERS INDUSTRIELS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 2213 9% 1 23.00 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 3.93%
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INSTRUCTEUR METIER ARTISANAL OU OCCUPATION THERAP.

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
6 2274 % 6 23.22 %

5 2219 9% 5 2270 9%

4 21.619% 4 2220 9%

3 21.01 % 3 21.72 %

2 20.48 $ 2 21.23 9%

1 10.95 % 1 20.76 $

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.11%
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INTERVENANT EN SOINS SPIRITUELS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 40.98 $

17 39.72 % 17 39.80%

16 38.75% 16 38.84 %

15 37.83% 15 37.80 %

14 36.49 % 14 36.80 %

13 35.19% 13 35.82%

12 33.94 % 12 3469 %

11 3274 % 11 3361%

10 3161% 10 3255%

9 30.50 % 9 3154 %

8 29.46 $ 8 3055 %

7 2797 % 7 2960 %

6 27.03 % 6 28.67 %

5 26.12 % 5 2778 %

4 25.26 $ 4 26.90 $

3 2440 9% 3 26.07 $

2 23.59% 2 25.25%

1 2284 % 1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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JARDINIER D'ENFANTS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 40.98 $

17 39.72 % 17 39.80%

16 38.75% 16 38.84 %

15 37.83% 15 37.80 %

14 36.49 % 14 36.80 %

13 35.19% 13 35.82%

12 33.94 % 12 3469 %

11 3274 % 11 3361%

10 3161% 10 3255%

9 30.50 % 9 3154 %

8 2946 $ 8 3055 %

7 2797 % 7 2960 %

6 27.03 % 6 28.67 %

5 26.12 % 5 2778 %

4 25.26 $ 4 26.90 $

3 2440 9% 3 26.07 $

2 23.59% 2 25.25%

1 2284 % 1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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JOURNALIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 18.32 % 1 20.19 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 10.21%
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MACHINISTE (MECANICIEN AJUSTEUR)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 24.36 $ 1 2577 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 5.79%
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MAGASINIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
5 21.74 % 5 22.359%

4 21.03 % 4 21.87 %

3 20.38 $ 3 2142 %

2 19.71 % 2 20.98 $

1 19.05 % 1 20.55 %

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.81%
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MAITRE-ELECTRICIEN

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 25.89 % 1 26.83 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 3.63%
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MAITRE-MECANICIEN DE MACHINES FRIGORIFIQUES

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 25.89 % 1 2577 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

144



MAITRE-PLOMBIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 25.89 % 1 2476 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

145



MECANICIEN D'ENTRETIEN (MILLWRIGHT)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 24.36 $ 1 2476 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 1.64%
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MECANICIEN DE GARAGE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 22.63 % 1 23.87 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 5.48%
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MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE 2

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 24.60 $ 1 2476 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 0.65%
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MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE 3

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 22.39 % 1 23.87 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 6.61%
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MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE 4

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 20.21 % 1 23.87 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 18.11%
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MECANICIEN DE MACHINES FRIGORIFIQUES

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 24.36 $ 1 2577 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 5.79%
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MECANICIEN EN ORTHESE ET/OU PROTHESE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
10 24.36 $ 8 2527 %

9 23.65% 7 2465 9%

8 2293 % 6 24.06 $

7 2226 $ 5 2348 %

6 2159 % 4 2291%

5 20.96 $ 3 2235%

4 20.33 % 2 2180 %

3 19.74 $ 1 21.28 %

2 19.15$

1 18.52 %

Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 3.74%
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MENUISIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 23.28 % 1 23.87 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 2.53%
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MONITEUR EN EDUCATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
5 190.18 $ 6 23.22 %
4 18.77 $ 5 2270 9%
3 18.32 % 4 2220 9%
2 1791 % 3 21.72 %
1 17.47 $ 2 21.23 9%
1 20.76 $
Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 21.06%
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MONITEUR EN LOISIRS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
5 21.86 $ 5 22.359%

4 21.33 % 4 21.87 %

3 20.85 9% 3 2142 %

2 20.38 $ 2 20.98 $

1 1991 9% 1 20.55 %

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.24%
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NETTOYEUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 20.56 $ 1 20.19 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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OPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 21.03 % 5 21.559%

6 2042 $ 4 21.21 %

5 19.81 % 3 20.86 $

4 19.29 $ 2 20.53 %

3 18.55 % 1 20.20 %

2 18.05 %

1 17.47 $

Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.47%
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OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE |

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
6 23.259% 6 23.22 %

5 2244 % 5 2270 9%

4 21.63 % 4 2220 9%

3 20.85 % 3 21.72 %

2 20.11 % 2 21.23 9%

1 10.44 $ 1 20.76 $

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE I

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
6 20.53 % 4 20.84 $

5 10.98 $ 3 20.55 %

4 1043 % 2 20.25 9%

3 18.82 % 1 10.98 $

2 18.29 $

1 17.78 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.51%

159



OPERATEUR EN SYSTEME DE PRODUCTION BRAILLE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
9 2210 9% 4 20.84 $

8 2145 $% 3 20.55 %

7 20.82 % 2 20.25$%

6 20.15 % 1 19.98 $

5 19.49 %

4 18.92 %

3 18.37 $

2 17.88 %

1 17.39 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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OPTICIEN D'ORDONNANCES

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 2991% 12 30.46 $

11 28.94 % 11 29.77 %

10 28.05% 10 29.09 %

9 2716 $ 9 28.41%

8 26.29 % 8 2777 9%

7 2544 $ 7 26.96 $

6 2463 9% 6 26.17 $

5 2387 % 5 2542 %

4 23.14 $ 4 2468 $

3 22.389% 3 23.96 $

2 2171 % 2 23.27 %

1 2099 % 1 2259 %
Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.84%
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ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 43.06 $

17 39.72 % 17 4183 9%

16 38.75% 16 4064 %

15 37.83% 15 39.48 %

14 36.49 % 14 38.35%

13 35.19% 13 37.26 $

12 33.94 % 12 36.02 %

11 3274 % 11 34.83%

10 3161% 10 33.67%

9 30.50 % 9 3255%

8 29.46 $ 8 3148 %

7 2797 % 7 3043 %

6 27.03 % 6 2942 %

5 26.34 $ 5 2845 %

4 25.66 $ 4 2750 %

3 25.00 % 3 26.60 $

2 2437 % 2 2571%

1 23.75% 1 2487 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.48%

Ce titre d'emploi fait partie des catégories d'emploi mixtes (sans prédominance féminine
ou masculine) dont le rangement, au moment d'écrire ces lignes, n'a pas encore fait
I'objet d'une entente entre le Front commun et le Conseil du trésor. Les travaux se
poursuivent.

Pour les avocats et les secrétaires juridiques (note : cette catégorie d'emploi est a
prédominance féminine) du secteur de la santé et des services sociaux, ces titres
d'emploi font I'objet d'ententes de parité sur la base de comparatifs externes (exemple :
aide juridique).
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ORTHO-PEDAGOGUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4412 % 18 4522 %

17 4169 9% 17 43.859%

16 40.70 $ 16 4251 9%

15 39.72 % 15 4122%

14 38.31% 14 39.96 $

13 36.95% 13 38.75%

12 35.64 % 12 3740 %

11 34.38 % 11 36.07 $

10 33.19% 10 34.81%

9 32.04 % 9 33.59%

8 30.93 % 8 32419

7 29.38 % 7 3127 %

6 28.39% 6 30.19%

5 2743 % 5 2912 %

4 26.52 % 4 28.10 %

3 25619% 3 2712 %

2 2477 $ 2 26.16 $

1 23.96 $ 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%
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ORTHOPHONISTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4412 % 18 4522 %

17 43.05% 17 43.859%

16 42.02 % 16 4251 9%

15 41.00 % 15 4122 %

14 39.45% 14 39.96 $

13 3797 % 13 38.75%

12 36.57 $ 12 3740 %

11 3521% 11 36.07 $

10 33.90% 10 34.81%

9 32.66 $ 9 33.59%

8 3146 % 8 32419

7 29.78 $ 7 3127 %

6 28.68 % 6 30.19%

5 2766 $ 5 2912 %

4 26.67 $ 4 28.10 %

3 2569 % 3 2712 %

2 2478 $ 2 26.16 $

1 23.89% 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%
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ORTHOPTISTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
15 36.79 % 12 35.32 %

14 3555% 11 34.16 $

13 34.35% 10 33.06 %

12 33.18% 9 3198 %

11 32.03% 8 30.94 %

10 3093 % 7 29.76 $

9 2992 % 6 28.62 %

8 28.89% 5 2751 %

7 2789 % 4 26.47 $

6 27.00 % 3 2544 $

5 26.07 $ 2 2447 $

4 25.26 $ 1 23.53%

3 2447 $

2 2362 %

1 2284 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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OUVRIER D'ENTRETIEN GENERAL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 23.28 % 1 23.87 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 2.53%

166



OUVRIER DE MAINTENANCE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 20.21 % 1 21.44 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 6.09%
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PATISSIER-BOULANGER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 21.59 % 1 22.209%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 2.83%
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PEINTRE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 21.59 % 1 21.44 3%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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PERFUSIONNISTE CLINIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 46.32 % 18 47.48 $

17 4519% 17 4595 %

16 4410 9% 16 4445 9%

15 43.04 % 15 43.02 %

14 41359% 14 4163 9%

13 39.75 % 13 40.27 %

12 38.18 % 12 38.79%

11 36.72 % 11 37.34 %

10 35.31% 10 3597 %

9 3397 % 9 3463 %

8 32.68% 8 33.35%

7 30.63% 7 3212 %

6 2947 $ 6 3093 %

5 28.37 % 5 29.79 %

4 27.34 % 4 28.69 %

3 26.32 % 3 2762 9%

2 2537 % 2 26.619%

1 2443 % 1 2563 9%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.50%
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PHOTOGRAPHE MEDICAL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 2757 % 10 2770 %

11 26.58 $ 9 2710 9%

10 2567 % 8 26.519%

9 2476 $ 7 2592 %

8 23.85% 6 25.36 $

7 2296 $ 5 24619%

6 22.209% 4 23.91%

5 2141 9% 3 23.22%

4 20.68 $ 2 2255%

3 19.95 % 1 2190 %

2 19.33 %

1 18.52 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 0.47%
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PHYSIOTHERAPEUTE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 46.11 % 18 4522 %

17 4355 9% 17 43.859%

16 4252 % 16 4251 9%

15 4149 9% 15 4122 %

14 40.02 % 14 39.96 $

13 38.61% 13 38.75%

12 37.24 % 12 3740 %

11 3592 % 11 36.07 $

10 3467 % 10 34.81%

9 3347 % 9 33.59%

8 3230 % 8 32419

7 30.68 % 7 3127 %

6 2965 9% 6 30.19%

5 28.66 $ 5 2912 %

4 2770 % 4 28.10 %

3 27.09% 3 2712 %

2 26.48 $ 2 26.16 $

1 2588 % 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

172



PLATRIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 22.16 $ 1 20.79 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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PLOMBIER ET/OU MECANICIEN EN TUYAUTERIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 24.36 $ 1 2476 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 1.64%
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PORTEUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 17.84 $ 1 19.69 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 10.37%
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PORTIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 17.39 % 1 19.01 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 9.32%
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PREPOSE (CERTIFIE A) AUX BENEFICIAIRES

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
10 23.50% 5 2155%

9 22639% 4 21.21 %

8 2191$% 3 20.86 $

7 21.21 % 2 20.53 %

6 20.50 $ 1 20.20 %

5 19.89 %

4 19.34 $

3 18.65 %

2 18.05 $

1 1757 $

Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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PREPOSE A L'ACCUEIL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018

4 20.33 %
3 19.86 $
2 19.43 %
1 18.96 $

ECHELLE AU 2 AVRIL 2019

4 20.84

20.55 %
2 20.25 %
1 19.98 §

Echelon  Taux horaire
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Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.51%



PREPOSE A L'AUDIO-VISUEL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018

4 18.77 $
3 18.32 %
2 1791 %
1 17.47 %

ECHELLE AU 2 AVRIL 2019

3 19.70 $
2 19.61 %
1 19.51 %

Echelon Taux horaire
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Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 4.95%



PREPOSE A L'ENTRETIEN MENAGER (TRAVAUX LEGERS)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 18.81 % 1 19.37 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 2.98%
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PREPOSE A L'ENTRETIEN MENAGER (TRAVAUX LOURDS)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 1791 % 1 19.69 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 9.94%
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PREPOSE A L'UNITE ET/OU AU PAVILLON

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 20.78 $ 1 21.44 3%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 3.18%
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PREPOSE A LA BUANDERIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 19.19 % 1 19.69 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 2.61%
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PREPOSE A LA CENTRALE DES MESSAGERS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
3 10.22 $ 3 19.70 $

2 18.81 % 2 19.61 %

1 18.36 $ 1 19.51 %

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.50%
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PREPOSE A LA PEINTURE ET A LA MAINTENANCE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 20.99 $ 1 21.44 3%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 2.14%
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PREPOSE A LA STERILISATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
4 21.02 % 5 21.559%
3 20.53 % 4 21.21 %
2 20.08 $ 3 20.86 $
1 190.58 $ 2 20.53 %
1 20.20 %
Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.52%
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PREPOSE AU MATERIEL ET EQUIPEMENT THERAPEUTIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
6 20.21 % 5 22.359%

5 190.64 $ 4 21.87 %

4 19.08 $ 3 2142 %

3 18.49 % 2 20.98 $

2 18.01 % 1 20.55 %

1 17.47 $

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 10.59%
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PREPOSE AU SERVICE ALIMENTAIRE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 19.19 % 1 19.69 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 2.61%
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PREPOSE AU TRANSPORT

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018

ECHELLE AU 2 AVRIL 2019

4 18.77 $ 3 19.70 $

3 18.32 % 2 19.61 %

2 1791 % 1 19.51 %

1 17.47 $

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire
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Augmentation
du sommet de I'échelle: 4.95%



PREPOSE AU TRANSPORT DES BENEFICIERES HANDICAPES
PHYSIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 20.82 % 1 20.79 %
Echelon  Taux horaire Echelon  Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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PREPOSE AUX ASCENSEURS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 17.39 % 1 19.37 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 11.39%
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PREPOSE AUX AUTOPSIES

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 2141 9% 5 21.559%

6 20.71 % 4 21.21 %

5 20.03 $ 3 20.86 $

4 19.39 % 2 20.53 %

3 18.75 % 1 20.20 %

2 18.09 $

1 17.47 $

Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 0.65%
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PREPOSE AUX BENEFICIAIRES

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
5 21.80 % 5 22.359%

4 21.30 % 4 21.87 %

3 20.83 % 3 2142 %

2 20.359% 2 20.98 $

1 190.86 $ 1 20.55 %

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.52%
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PREPOSE AUX MAGASINS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018

4 18.77 $
3 18.32 %
2 1791 %
1 17.47 %

ECHELLE AU 2 AVRIL 2019

4 20.22 §

20.06 $
2 19.91 %
1 19.73 §

Echelon  Taux horaire
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Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.73%



PREPOSE AUX SOINS DES ANIMAUX

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
4 18.77 $ 4 20.22 $

3 18.32 % 3 20.06 $

2 1791 % 2 1991 9%

1 17.47 $ 1 19.73 %

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.73%
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PREPOSE EN ETABLISSEMENT NORDIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
5 21.86 $ 5 22.359%

4 21.33 % 4 21.87 %

3 20.85 9% 3 2142 %

2 20.38 $ 2 20.98 $

1 1991 9% 1 20.55 %

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.24%
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PREPOSE EN OPHTALMOLOGIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
8 2256 $ 5 2155%

7 2190 % 4 21.21 %

6 21.22% 3 20.86 $

5 2061 9% 2 20.53 %

4 20.00 % 1 20.20 %

3 19.44 $

2 18.85 %

1 18.26 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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PREPOSE EN ORTHOPEDIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
5 19.18 $ 5 22.359%

4 18.77 $ 4 21.87 %

3 18.32 % 3 2142 %

2 1791 % 2 20.98 $

1 17.47 $ 1 20.55 %

Echelon  Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 16.53%
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PREPOSE EN PHYSIOTHERAPIE ET/OU ERGOTHERAPIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
5 21.02 % 5 21.559%

4 20.54 $ 4 21.21 %

3 20.08 $ 3 20.86 $

2 19.61 % 2 20.53 %

1 19.15 % 1 20.20 %

Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.52%
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PREPOSE EN SALLE D'OPERATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
3 21.02 % 5 21.559%
2 20.48 $ 4 21.21 %
1 20.28 $ 3 20.86 $
2 20.53 %
1 20.20 %
Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.52%
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PREPOSE SENIOR EN ORTHOPEDIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
9 23.50% 6 23.22%

8 22639% 5 22709%

7 2199 % 4 22.209%

6 21.339% 3 2172 %

5 20.71 % 2 21.23$%

4 2011 % 1 20.76 $

3 19.51 %

2 18.97 $

1 18.40 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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PRESSEUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 19.19 % 1 19.69 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 2.61%
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PSYCHO-TECHNICIEN

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 29.07 $ 11 29.05$%

11 28.08 $ 10 28.38 %

10 2710 9% 9 2776 $

9 26.13 % 8 2713 9%

8 2518 % 7 26.52 %

7 2421 % 6 2574 $

6 23.41% 5 25.00 %

5 22619% 4 2427 %

4 2183 % 3 23.58 %

3 21.04 $ 2 2289 %

2 20.38 % 1 22.23%

1 19.57 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

203



PSYCHOEDUCATEUR SPECIALISTE EN READAPTATION
PSYCHOSOCIALE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4412 % 18 4522 %

17 4169 9% 17 4385 %

16 40.70 $ 16 4251 9%

15 39.72 % 15 4122 %

14 38.31% 14 39.96 $

13 36.95% 13 38.75%

12 35.64 % 12 3740 %

11 34.38 % 11 36.07 $

10 33.19% 10 34.81%

9 32.04 % 9 33.59%

8 30.93 % 8 32419

7 29.38 % 7 3127 %

6 28.39% 6 30.19%

5 2743 % 5 2912 %

4 26.52 % 4 28.10 %

3 25619% 3 2712 %

2 2477 $ 2 26.16 $

1 23.96 $ 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%
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PSYCHOLOGUE, THERAPEUTE DU COMPORTEMENT HUMAIN (T.R.)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 48.60 $ 18 4982 %

17 4742 % 17 48.15 %

16 46.28 $ 16 46.56 $

15 4516 $ 15 45.01 %

14 43.38% 14 4350 %

13 4170 % 13 42.04 %

12 40.08 $ 12 40.46 $

11 38.54 % 11 38.91%

10 37.05% 10 3745 %

9 35.64 % 9 36.02 %

8 3429 % 8 3465 %

7 32.13 % 7 33.34 %

6 3092 % 6 32.07 %

5 29.76 $ 5 30.86 $

4 28.67 % 4 29.68 $

3 2762 9% 3 28.57 %

2 26.619% 2 2748 $

1 2562 % 1 2643 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.51%
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PUERICULTRICE / GARDE-BEBE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
10 2720 % 10 2770 %

9 26.45$% 9 2710 9%

8 2560 % 8 26.519%

7 24.85% 7 2592 %

6 2415 $% 6 25.36 $

5 23.41% 5 24619%

4 2272 % 4 23.91%

3 22.08 % 3 23.22%

2 21409% 2 2255%

1 20.73 % 1 2190 %
Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.84%
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RECREOLOGUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 40.98 $

17 39.72 % 17 39.80%

16 38.75% 16 38.84 %

15 37.83% 15 37.80 %

14 36.49 % 14 36.80 %

13 35.19% 13 35.82%

12 33.94 % 12 3469 %

11 3274 % 11 3361%

10 3161% 10 3255%

9 30.50 % 9 3154 %

8 29.46 $ 8 3055 %

7 2797 % 7 2960 %

6 27.03 % 6 28.67 %

5 26.12 % 5 2778 %

4 25.26 $ 4 26.90 $

3 2440 9% 3 26.07 $

2 23.59% 2 25.25%

1 2284 % 1 2446 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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RELIEUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 21.89 % 1 20.79 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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REMBOURREUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 22.16 $ 1 22.209%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 0.18%
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RESPONSABLE D'UNITE DE VIE ET/OU DE READAPTATION, CLASSE 1

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 36.21% 12 37.13 %

11 3521% 11 35.77 %

10 3422 % 10 34.48 %

9 33.25% 9 33.23%

8 32.34 % 8 32.02%

7 3143 % 7 30.68 %

6 30.53% 6 29.38 %

5 29.71 % 5 28.15%

4 28.89% 4 26.96 $

3 28.09 % 3 2582 %

2 27.26 $ 2 2473 9%

1 26.55 % 1 23.70 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.54%
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RESPONSABLE D'UNITE DE VIE ET/OU DE READAPTATION, CLASSE 2

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
13 36.21% 12 37.13 %

12 3521% 11 35.77 %

11 3422 % 10 34.48 %

10 33.25% 9 33.23%

9 32.34 % 8 32.02%

8 3143 % 7 30.68 %

7 30.29 % 6 29.38 %

6 2942 % 5 28.15%

5 28.51% 4 26.96 $

4 2771 9% 3 2582 %

3 26.89 % 2 2473 9%

2 26.03 % 1 23.70 %

1 2530 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.54%
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RESPONSABLE D'UNITE DE VIE ET/OU DE READAPTATION, CLASSE 3

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
16 36.21% 12 37.13 %

15 3521% 11 35.77 %

14 3422 % 10 34.48 %

13 33.25% 9 33.23%

12 32.34 % 8 32.02%

11 3143 % 7 30.68 %

10 30.29 % 6 29.38 %

9 2942 % 5 28.15%

8 28.51% 4 26.96 $

7 2771 % 3 2582 %

6 26.89 % 2 2473 9%

5 26.03 % 1 23.70 %

4 2530 %

3 2454 $

2 23.78 %

1 23.07 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.54%
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REVISEUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 46.32 % 18 4748 $

17 45.19% 17 4595 %

16 4410 9% 16 4445 %

15 43.04 % 15 43.02 %

14 41359% 14 4163 %

13 39.75 % 13 40.27 %

12 38.18 % 12 38.79%

11 36.72 % 11 37.34 %

10 35.31% 10 3597 %

9 3397 % 9 3463 %

8 32.68% 8 33.35%

7 30.63% 7 32.12%

6 2947 $ 6 3093 %

5 28.37 % 5 29.79 %

4 27.34 % 4 28.69 %

3 26.32 % 3 2762 9%

2 2537 % 2 26.619%

1 2443 % 1 2563 9%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.50%
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SECRETAIRE JURIDIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
10 26.37 % 10 26.37 %

9 2553 % 9 2553 %

8 2478 $ 8 2478 $

7 24.07 $ 7 24.07 $

6 23.34 % 6 23.22%

5 2265% 5 22709%

4 2201 9% 4 22.209%

3 21.35% 3 2172 %

2 20.74 $ 2 21.23$%

1 20.07 $ 1 20.76 $
Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 0.00%

Pour les avocats et les secrétaires juridiques (note : cette catégorie d'emploi est a
prédominance féminine) du secteur de la santé et des services sociaux, ces titres
d'emploi font I'objet d'ententes de parité sur la base de comparatifs externes (exemple :
aide juridique).
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SECRETAIRE MEDICALE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 2342 % 6 23.22 %

6 22.67 % 5 2270 %

5 21.89 % 4 22.209%

4 21.259% 3 21.72 %

3 20.60 $ 2 21.23 9%

2 20.05 % 1 20.76 $

1 10.46 $

Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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SERRURIER

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 22.16 $ 1 23.00 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 3.79%
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SEXOLOGUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4412 % 18 4522 %

17 43,04 $ 17 4385 9%

16 4201 9% 16 4251 9%

15 40,99 % 15 4122 %

14 39,38 % 14 39,96 $

13 37,86 $ 13 38,75 %

12 36,37 $ 12 37,40

11 34,99 $ 11 36,07 $

10 33,64 % 10 34,81%

9 32,36 $ 9 33,59 %

8 31,12 % 8 32,41%

7 29,17 $ 7 31,27 $

6 28,06 $ 6 30,19 %

5 27,03 % 5 29,12 %

4 26,03 % 4 28,10 %

3 25,08 $ 3 2712 %

2 2415 % 2 26,16 $

1 23,27 % 1 2525 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%

Nomenclature en santé et services sociaux : en date du 10 janvier 2016, certains
titres d’emploi et les taux de salaires qui y sont associés dans le présent document ne
tiennent pas compte des discussions en cours au comité national des emplois du
secteur de la santé et des services sociaux. Ce titre d’emploi en fait partie.
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SEXOLOGUE CLINICIEN

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 46,32 $ 18 47,48 $

17 4519 % 17 4595 %

16 4410 9% 16 4445 %

15 43,04 $ 15 43,02 %

14 41359% 14 4163 %

13 39,75 % 13 40,27 $

12 38,18 $ 12 38,79 %

11 36,72 % 11 37,34 %

10 3531% 10 35,97 %

9 33,97 % 9 34,63 %

8 32,68 % 8 33,35 %

7 30,63 % 7 32,12 %

6 2947 $ 6 30,93 %

5 28,37 % 5 29,79 %

4 27,34 $ 4 28,69 %

3 26,32 % 3 2762 %

2 2537 % 2 26,61 9%

1 2443 $ 1 2563 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.50%

Nomenclature en santé et services sociaux : en date du 10 janvier 2016, certains
titres d’emploi et les taux de salaires qui y sont associés dans le présent document ne
tiennent pas compte des discussions en cours au comité national des emplois du
secteur de la santé et des services sociaux. Ce titre d’emploi en fait partie.

218



SOCIOLOGUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4475 % 18 39.00%

17 43.66 $ 17 38.05%

16 4262 % 16 37.11%

15 4159 9% 15 36.18 $

14 39.94 % 14 35.30%

13 38.40% 13 3443 %

12 36.90 $ 12 3342 %

11 3549 % 11 3243 %

10 3413 % 10 3149 %

9 32.81% 9 3055 %

8 3157 % 8 29.66 $

7 29.58 $ 7 28.78 $

6 2847 % 6 2794 $

5 2741 % 5 2713 9%

4 2642 % 4 26.32 %

3 2544 $ 3 2556 $

2 2450 % 2 2479 %

1 23.619% 1 24.08 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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SOUDEUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 24.36 $ 1 2476 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 1.64%
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SPECIALISTE CLINIQUE EN BIOLOGIE MEDICALE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 58.65 $ 18 60.12 $

17 56.50 $ 17 57.70 %

16 54.46 $ 16 55.39

15 52.46 $ 15 53.18 $

14 50.55 $ 14 51.06 $

13 48.71 % 13 49.02 %

12 46.94 % 12 46.82 %

11 4522 % 11 4474 %

10 4357 % 10 4273 %

9 4189 9% 9 40.84 %

8 40.46 $ 8 39.01%

7 38.99 % 7 37.27 %

6 37.58 % 6 3561%

5 36.21% 5 34.02 %

4 34.88 % 4 3250 %

3 3361% 3 31.06 $

2 3240 % 2 29.68 $

1 3121 % 1 28.35%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.51%
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SPECIALISTE EN ACTIVITES CLINIQUES

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4412 % 18 4522 %

17 43.05% 17 43.859%

16 42.02 % 16 4251 9%

15 41.00 % 15 4122 %

14 39.45% 14 39.96 $

13 3797 % 13 38.75%

12 36.57 $ 12 3740 %

11 3521% 11 36.07 $

10 33.90% 10 34.81%

9 32.66 $ 9 33.59%

8 3146 % 8 32419

7 29.78 $ 7 3127 %

6 28.68 % 6 30.19%

5 2766 $ 5 2912 %

4 26.67 $ 4 28.10 %

3 2569 % 3 2712 %

2 2478 $ 2 26.16 $

1 23.89% 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%

222



SPECIALISTE EN AUDIO-VISUEL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 43.06 $

17 39.72 % 17 4183 9%

16 38.75% 16 4064 %

15 37.83% 15 39.48 %

14 36.49 % 14 38.35%

13 35.19% 13 37.26 $

12 33.94 % 12 36.02 %

11 3274 % 11 34.83%

10 3161% 10 33.67%

9 30.50 % 9 3255%

8 29.46 $ 8 3148 %

7 2797 % 7 3043 %

6 27.03 % 6 2942 %

5 26.12 % 5 2845 %

4 25.26 $ 4 2750 %

3 2440 9% 3 26.60 $

2 23.59% 2 2571%

1 2284 % 1 2487 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.48%
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SPECIALISTE EN EVALUATION DES SOINS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4412 % 18 4522 %

17 43.04 % 17 43.859%

16 42.019% 16 4251 9%

15 41.00 % 15 4122 %

14 39.38% 14 39.96 $

13 37.86 % 13 38.75%

12 36.37 % 12 3740 %

11 3499 % 11 36.07 $

10 33.63% 10 34.81%

9 32.35% 9 33.59%

8 31.11$ 8 32419

7 2917 $ 7 3127 %

6 28.06 $ 6 30.19%

5 27.03 % 5 2912 %

4 26.41 9% 4 28.10 %

3 2579 % 3 2712 %

2 2517 % 2 26.16 $

1 2459 % 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%
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SPECIALISTE EN ORIENTATION ET EN MOBILITE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 43.06 $

17 39.72 % 17 4183 9%

16 38.75% 16 4064 %

15 37.83% 15 39.48 %

14 36.49 % 14 38.35%

13 35.19% 13 37.26 $

12 33.94 % 12 36.02 %

11 3274 % 11 34.83%

10 3161% 10 33.67%

9 30.50 % 9 3255%

8 29.46 $ 8 3148 %

7 2797 % 7 3043 %

6 27.03 % 6 2942 %

5 26.34 $ 5 2845 %

4 25.66 $ 4 2750 %

3 25.00 % 3 26.60 $

2 2437 % 2 2571%

1 23.75% 1 2487 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.48%

225



SPECIALISTE EN PROCEDES ADMINISTRATIFS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4364 % 18 43.06 $

17 4257 % 17 4183 9%

16 4154 % 16 4064 %

15 4055 % 15 39.48 %

14 39.02% 14 38.35%

13 37.55% 13 37.26 $

12 36.15 % 12 36.02 %

11 34.82 % 11 34.83%

10 3354 % 10 33.67%

9 32.28% 9 3255%

8 31.09% 8 3148 %

7 2946 $ 7 3043 %

6 28.36 $ 6 2942 %

5 27.35% 5 2845 %

4 26.37 % 4 2750 %

3 2540 9% 3 26.60 $

2 2449 % 2 2571%

1 23.639% 1 2487 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a compter du 2 avril
2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En fonction des augmentations salariales qui
seront négociées pour les années 2020 et suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet
de la nouvelle échelle recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié
en montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux horaire.

Ce titre d'emploi fait partie des catégories d'emploi mixtes (sans prédominance féminine ou masculine)
dont le rangement, au moment d'écrire ces lignes, n'a pas encore fait I'objet d'une entente entre le Front
commun et le Conseil du trésor. Les travaux se poursuivent.

Pour les avocats et les secrétaires juridiques (note : cette catégorie d'emploi est a prédominance
féminine) du secteur de la santé et des services sociaux, ces titres d'emploi font I'objet d'ententes de
parité sur la base de comparatifs externes (exemple : aide juridique).
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SPECIALISTE EN READAPTATION EN DEFICIENCE VISUELLE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 42.02 % 18 43.06 $

17 39.72 % 17 4183 %

16 38.75% 16 4064 %

15 37.83% 15 39.48 %

14 36.49 % 14 38.35%

13 35.19% 13 37.26 $

12 33.94 % 12 36.02 %

11 3274 % 11 34.83%

10 3161% 10 33.67%

9 30.50 % 9 3255%

8 2946 $ 8 3148 %

7 2797 % 7 3043 %

6 27.03 % 6 2942 %

5 26.12 % 5 2845 %

4 25.26 $ 4 2750 %

3 2440 9% 3 26.60 $

2 23.59% 2 2571%

1 2284 % 1 2487 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.48%
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SPECIALISTE EN SCIENCES BIOLOGIQUES ET PHYSIQUE SANITAIRES

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 44.00 % 18 4748 $

17 4293 % 17 4595 %

16 41919% 16 4445 %

15 40.89 % 15 43.02 %

14 39.28 % 14 4163 %

13 37.77 % 13 40.27 %

12 36.28 $ 12 38.79%

11 34.89% 11 37.34 %

10 33.56 % 10 3597 %

9 3227 % 9 3463 %

8 31.04 % 8 33.35%

7 29.08 $ 7 32.12%

6 2799 % 6 3093 %

5 26.959% 5 29.79 %

4 2597 % 4 28.69 %

3 25.01 % 3 2762 9%

2 24.09 % 2 26.619%

1 23.21% 1 2563 9%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.91%
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SURVEILLANT EN ETABLISSEMENT

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
8 20.52 % 6 23.22%

7 20.00 $ 5 22709%

6 19.50 $ 4 22.209%

5 19.18 $ 3 2172 %

4 18.77 $ 2 21.23$%

3 18.32 % 1 20.76 $

2 1791 %

1 1747 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 13.16%
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SURVEILLANT-SAUVETEUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
1 20.78 $ 1 21.44 3%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation du taux: 3.18%
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TECHNICIEN AUX CONTRIBUTIONS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 29.72 % 12 30.46 $

11 28.84 % 11 29.77 %

10 27.96 $ 10 29.09 %

9 2711 % 9 28.41%

8 26.29 % 8 2777 9%

7 2551 % 7 26.96 $

6 2472 % 6 26.17 $

5 24.03 % 5 2542 %

4 23.28% 4 2468 $

3 2258 % 3 23.96 $

2 2189 % 2 23.27 %

1 21.24 $ 1 2259 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%
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TECHNICIEN CLASSE B

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
8 23.76 $ 7 2422 %

7 23.05% 6 23.65%

6 22.36 $ 5 23.08 %

5 2169 9% 4 2254 $

4 21.04 $ 3 2201 9%

3 2044 $ 2 2148 $

2 19.83 % 1 2098 $

1 19.21 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.94%
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TECHNICIEN DE BRAILLE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.04 $ 10 2770 %

11 27.03 % 9 2710 9%

10 26.11 % 8 26.519%

9 2518 % 7 2592 %

8 24.25$% 6 25.36 $

7 23.32% 5 24619%

6 2256 $ 4 23.91%

5 2178 $ 3 23.22%

4 21.02 % 2 2255%

3 20.26 $ 1 2190 %

2 19.61 9%

1 18.87 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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TECHNICIEN DE LABORATOIRE MEDICAL DIPLOME

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 31.78 % 11 3262 %

10 30.71% 10 3165%

9 2964 $ 9 30.72 %

8 28.66 $ 8 29.80 %

7 2767 9% 7 28.74 $

6 26.72 % 6 2773 %

5 2583 % 5 26.73 %

4 24.96 $ 4 2578 %

3 24.08 $ 3 2488 %

2 23.26 $ 2 2397 %

1 2249 % 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon  Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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TECHNICIEN DENTAIRE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 29.72 % 12 30.46 $

11 28.75 % 11 29.77 %

10 2787 % 10 29.09 %

9 26.99 % 9 28.41%

8 26.12 % 8 2777 9%

7 2530 % 7 26.96 $

6 2448 $ 6 26.17 $

5 23.73% 5 2542 %

4 2299 % 4 2468 $

3 22.25% 3 23.96 $

2 2157 % 2 23.27 %

1 20.86 $ 1 2259 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%
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TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 29.07 $ 11 29.05$%

11 28.00 % 10 28.38 %

10 27.00 % 9 2776 $

9 26.01 % 8 2713 9%

8 25.08 $ 7 26.52 %

7 2418 $ 6 2574 $

6 23.23% 5 25.00 %

5 2246 $ 4 2427 %

4 2158 $ 3 23.58 %

3 20.87 $ 2 2289 %

2 20.05 % 1 22.23%

1 1942 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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TECHNICIEN EN ALIMENTATION, CLASSE 1

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
7 26.14 $ 7 2422 %

6 25.39 % 6 23.659%

5 2472 % 5 23.08 $

4 23.98 % 4 2254 %

3 23.28 % 3 22.019%

2 22.68 % 2 2148 $

1 22.03 % 1 20.98 $

Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.
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TECHNICIEN EN ALIMENTATION, CLASSE 2

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
9 23.77 % 7 2422 %

8 23.09% 6 23.65%

7 2244 $ 5 23.08 $

6 22.209% 4 2254 $

5 2144 $ 3 2201 9%

4 20.76 $ 2 2148 $

3 2012 % 1 2098 $

2 19.46 $

1 18.79 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.89%
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TECHNICIEN EN ARTS GRAPHIQUES

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 2757 % 10 2770 %

11 26.58 $ 9 2710 9%

10 2567 % 8 26.519%

9 2476 $ 7 2592 %

8 23.85% 6 25.36 $

7 2296 $ 5 24619%

6 22.209% 4 23.91%

5 2141 9% 3 23.22%

4 20.68 $ 2 2255%

3 19.95 % 1 2190 %

2 19.33 %

1 18.52 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 0.47%

239



TECHNICIEN EN ASSISTANCE SOCIALE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 3192 % 11 3262 %

10 3092 % 10 3165%

9 30.03% 9 30.72 %

8 29.09 % 8 29.80 %

7 28.24 % 7 28.74 %

6 2737 9% 6 2773 %

5 26.60 $ 5 26.73 %

4 2576 $ 4 2578 $

3 2499 % 3 2488 %

2 2421 % 2 2397 %

1 23.50% 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%

240



TECHNICIEN EN AUDIO-VISUEL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 2757 % 10 2770 %

11 26.58 $ 9 2710 9%

10 2567 % 8 26.519%

9 2476 $ 7 2592 %

8 23.85% 6 25.36 $

7 2296 $ 5 24619%

6 22.209% 4 23.91%

5 2141 9% 3 23.22%

4 20.68 $ 2 2255%

3 19.95 % 1 2190 %

2 19.33 %

1 18.52 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 0.47%

241



TECHNICIEN EN BATIMENT

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.58 $ 12 3199 %

11 2771 % 11 31.14 $

10 26.89 % 10 30.30 %

9 26.07 $ 9 2949 %

8 2531% 8 28.70 %

7 2453 9% 7 2777 9%

6 23.79% 6 26.84 $

5 2311 9% 5 2598 %

4 22.39% 4 2512 %

3 2171 % 3 2431 9%

2 21.04 $ 2 23.51%

1 2042 % 1 2274 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 11.93%

242



TECHNICIEN EN COMMUNICATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.04 $ 10 2770 %

11 27.03 % 9 2710 9%

10 26.11 % 8 26.519%

9 2518 % 7 2592 %

8 24.25$% 6 25.36 $

7 23.32% 5 24619%

6 2256 $ 4 23.91%

5 2178 $ 3 23.22%

4 21.02 % 2 2255%

3 20.26 $ 1 2190 %

2 19.61 %

1 18.87 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

243



TECHNICIEN EN CYTOGENETIQUE CLINIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
14 3293 % 12 3361%

13 32.07 % 11 3262 %

12 31.32 % 10 3165%

11 29.90 % 9 30.72 %

10 28.88 % 8 29.80 %

9 2795 % 7 28.74 $

8 27.06 $ 6 2773 %

7 26.19 % 5 26.73 %

6 25.36 $ 4 2578 %

5 2454 $ 3 2488 %

4 23.76 $ 2 2397 %

3 23.00% 1 23.12 %

2 22.28%

1 2154 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%

244



TECHNICIEN EN DIETETIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 2991% 12 30.46 $

11 29.08 $ 11 29.77 %

10 28.21% 10 29.09 %

9 2746 $ 9 28.41%

8 26.63 % 8 2777 9%

7 2591 % 7 26.96 $

6 2527 % 6 26.17 $

5 2452 % 5 2542 %

4 23.81% 4 2468 $

3 23.18 % 3 23.96 $

2 2254 $ 2 23.27 %

1 2187 % 1 2259 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.84%

245



TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 29.07 $ 11 29.05$%

11 28.08 $ 10 28.38 %

10 2710 9% 9 2776 $

9 26.13 % 8 2713 9%

8 2518 % 7 26.52 %

7 2421 % 6 2574 $

6 23.41% 5 25.00 %

5 22619% 4 2427 %

4 2183 % 3 23.58 %

3 21.04 $ 2 2289 %

2 20.38 % 1 22.23%

1 19.57 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

246



TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 3192 % 11 3262 %

10 3092 % 10 3165%

9 30.03% 9 30.72 %

8 29.09 % 8 29.80 %

7 28.24 % 7 28.74 $

6 27.37 9% 6 2773 %

5 26.60 $ 5 26.73 %

4 2576 $ 4 2578 %

3 2499 % 3 2488 %

2 2421 % 2 2397 %

1 23.50% 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%

247



TECHNICIEN EN ELECTRICITE INDUSTRIELLE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.58 $ 11 29.05$%

11 2771 % 10 28.38 %

10 26.89 % 9 2776 $

9 26.07 $ 8 2713 9%

8 2531% 7 26.52 %

7 2453 9% 6 2574 $

6 23.79% 5 25.00 %

5 2311 9% 4 2427 %

4 22.39% 3 23.58 %

3 2171 % 2 2289 %

2 21.04 $ 1 22.23%

1 2042 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.64%

248



TECHNICIEN EN ELECTRO-ENCEPHALOGRAPHIE (E.E.G.)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 2991% 12 30.46 $

11 29.08 $ 11 29.77 %

10 28.21% 10 29.09 %

9 2746 $ 9 28.41%

8 26.63 % 8 2777 9%

7 2591 % 7 26.96 $

6 2527 % 6 26.17 $

5 2452 % 5 2542 %

4 23.81% 4 2468 $

3 23.18 % 3 23.96 $

2 2254 $ 2 23.27 %

1 2187 % 1 2259 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.84%

249



TECHNICIEN EN ELECTRODYNAMIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.34 % 11 29.05$%

11 27.26 $ 10 28.38 %

10 26.29 % 9 2776 $

9 25.35% 8 2713 9%

8 2444 $ 7 26.52 %

7 2357 % 6 2574 $

6 22639% 5 25.00 %

5 2189 % 4 2427 %

4 21.03 % 3 23.58 %

3 20.32% 2 2289 %

2 19.52 % 1 22.23%

1 18.90 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.51%

250



TECHNICIEN EN ELECTROMECANIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.34 % 11 29.05$%

11 27.26 $ 10 28.38 %

10 26.29 % 9 2776 $

9 25.35% 8 2713 9%

8 2444 $ 7 26.52 %

7 2357 % 6 2574 $

6 22639% 5 25.00 %

5 2189 % 4 2427 %

4 21.03 % 3 23.58 %

3 20.32% 2 2289 %

2 19.52 % 1 22.23%

1 18.90 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.51%

251



TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.58 $ 12 30.46 $

11 2771 % 11 29.77 %

10 26.89 % 10 29.09 %

9 26.07 $ 9 28.41%

8 2531% 8 2777 9%

7 2453 9% 7 26.96 $

6 23.79% 6 26.17 $

5 2311 9% 5 2542 %

4 22.39% 4 2468 $

3 2171 % 3 23.96 $

2 21.04 $ 2 23.27 %

1 2042 % 1 2259 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 6.58%

252



TECHNICIEN EN ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3137 % 12 3199 %

11 30.52 % 11 3114 $

10 29.59 % 10 30.30 %

9 28.80 % 9 2949 %

8 2790 % 8 28.70 %

7 2718 % 7 2777 9%

6 26.50 $ 6 26.84 $

5 2571 % 5 2598 %

4 2499 % 4 2512 %

3 24.33 % 3 2431 9%

2 23.65% 2 23.51%

1 2294 $ 1 2274 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.98%

253



TECHNICIEN EN FABRICATION MECANIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.34 % 10 2770 %

11 27.26 $ 9 2710 9%

10 26.29 % 8 26.519%

9 25.35% 7 2592 %

8 2444 $ 6 25.36 $

7 2357 % 5 24619%

6 22639% 4 23.91%

5 2189 % 3 23.22%

4 21.03 % 2 2255%

3 20.32% 1 2190 %

2 19.52 %

1 18.90 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

254



TECHNICIEN EN GENIE BIO-MEDICAL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.58 $ 12 3199 %

11 2771 % 11 3114 $

10 26.89 % 10 30.30 %

9 26.07 $ 9 2949 %

8 2531% 8 28.70 %

7 2453 % 7 2777 9%

6 23.79% 6 26.84 $

5 2311 9% 5 2598 %

4 22.39% 4 2512 %

3 2171 % 3 2431 9%

2 21.04 $ 2 23.51%

1 2042 % 1 2274 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 11.93%

255



TECHNICIEN EN GERONTOLOGIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 29.07 $ 11 29.05$%

11 28.29 % 10 28.38 %

10 2751 % 9 2776 $

9 26.71 % 8 2713 9%

8 26.00 $ 7 26.52 %

7 25.25% 6 2574 $

6 2462 % 5 25.00 %

5 23.91% 4 2427 %

4 23.18 % 3 23.58 %

3 2255% 2 2289 %

2 21.95% 1 2223 %

1 21.339%

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

256



TECHNICIEN EN HORTICULTURE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.34 % 11 29.05$%

11 27.26 $ 10 28.38 %

10 26.29 % 9 2776 $

9 25.35% 8 2713 9%

8 2444 $ 7 26.52 %

7 2357 % 6 2574 %

6 22639% 5 25.00 %

5 2189 % 4 2427 %

4 21.03 % 3 23.58 %

3 20.32 % 2 2289 %

2 19.52 % 1 22.23%

1 18.90 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.51%

257



TECHNICIEN EN HYGIENE DU TRAVAIL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.58 $ 12 3361%

11 2780 % 11 3262 %

10 26.959% 10 3165%

9 26.22 % 9 30.72 %

8 2544 $ 8 29.80 %

7 2477 % 7 28.74 %

6 2413 % 6 2773 %

5 2344 $ 5 26.73 %

4 2274 % 4 2578 $

3 2216 $ 3 2488 %

2 2152 % 2 2397 %

1 20.88 % 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 17.60%

258



TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3045 % 12 30.46 $

11 2948 $ 11 29.77 %

10 28.54 $ 10 29.09 %

9 2765% 9 28.41%

8 26.75 % 8 2777 9%

7 2590 % 7 26.96 $

6 2510% 6 26.17 $

5 24.33 % 5 2542 %

4 23.56 $ 4 2468 $

3 2275% 3 23.96 $

2 22.09% 2 23.27 %

1 21.35% 1 2259 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 0.03%

259



TECHNICIEN EN INSTRUMENTATION ET CONTROLE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.34 % 12 30.46 $

11 27.26 $ 11 29.77 %

10 26.29 % 10 29.09 %

9 25.35% 9 28.41%

8 2444 $ 8 2777 9%

7 2357 % 7 26.96 $

6 22639% 6 26.17 $

5 2189 % 5 2542 %

4 21.03 % 4 2468 $

3 20.32% 3 23.96 $

2 19.52 % 2 23.27 %

1 18.90 $ 1 2259 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.48%

260



TECHNICIEN EN LOISIRS

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 2963 9% 11 29.05$%

11 28.78 $ 10 28.38 %

10 2784 % 9 2776 $

9 27.06 $ 8 2713 9%

8 26.23 % 7 26.52 %

7 2543 % 6 2574 $

6 2465 9% 5 25.00 %

5 23.96 $ 4 2427 %

4 23.21% 3 23.58 %

3 2250 % 2 2289 %

2 2183 % 1 22.23%

1 2118 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

261



TECHNICIEN EN ORTHESE-PROTHESE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.58 $ 12 3199 %

11 2780 % 11 3114 $

10 26.959% 10 30.30 %

9 26.22 % 9 2949 %

8 2544 $ 8 28.70 %

7 2477 % 7 2777 9%

6 2413 % 6 26.84 $

5 2344 $ 5 2598 %

4 2274 % 4 2512 %

3 2216 $ 3 2431 9%

2 2152 % 2 23.51%

1 20.88 % 1 2274 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 11.93%

262



TECHNICIEN EN PHYSIOLOGIE CARDIORESPIRATOIRE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 31.33% 12 30.46 $

11 30.23% 11 29.77 %

10 29.26 $ 10 29.09 %

9 28.24 % 9 28.41%

8 27.26 $ 8 2777 9%

7 2640 % 7 26.96 $

6 2545 % 6 26.17 $

5 2459 % 5 2542 %

4 23.76 $ 4 2468 $

3 2295 % 3 23.96 $

2 2217 $ 2 23.27 %

1 2141 9% 1 2259 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

263



TECHNICIEN EN PREVENTION

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 28.58 $ 11 29.05$%

11 2771 % 10 28.38 %

10 26.89 % 9 2776 $

9 26.07 $ 8 2713 9%

8 2531% 7 26.52 %

7 2453 % 6 2574 %

6 23.79% 5 25.00 %

5 2311 9% 4 2427 %

4 22.39% 3 23.58 %

3 2171 % 2 2289 %

2 21.04 $ 1 22.23%

1 2042 %

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.64%

264



TECHNICIEN EN RECHERCHE PSYCHO-SOCIALE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 2963 9% 11 29.05$%

11 28.78 $ 10 28.38 %

10 2784 % 9 2776 $

9 27.06 $ 8 2713 9%

8 26.23 % 7 26.52 %

7 2543 % 6 2574 $

6 2465 9% 5 25.00 %

5 23.96 $ 4 2427 %

4 23.21% 3 23.58 %

3 2250 % 2 2289 %

2 2183 % 1 22.23%

1 2118 $

Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Hors taux, hors échelle :

Le salaire de certains échelons de ce titre d'emploi deviendra hors taux, hors échelle a
compter du 2 avril 2019. Aucun de ces salariés ne subira de perte de salaire. En
fonction des augmentations salariales qui seront négociées pour les années 2020 et
suivantes, les salariés dont le salaire est supérieur au sommet de la nouvelle échelle
recevront la moitié du taux d'augmentation en augmentation salariale, I'autre moitié en
montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce que le sommet de I'échelle rattrape leur taux
horaire.

265



TECHNICIEN SPECIALISE EN INFORMATIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3192 % 12 3361%

11 3047 $ 11 3262 %

10 29.29 % 10 3165%

9 28.26 $ 9 30.72 %

8 27.26 $ 8 29.80 %

7 26.46 $ 7 28.74 $

6 25619% 6 2773 %

5 2485 % 5 26.73 %

4 2410 9% 4 2578 %

3 23.39% 3 2488 %

2 2268 9% 2 2397 %

1 2199 % 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 5.29%

266



TECHNOLOGISTE MEDICAL

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 31.78 % 11 3262 %

10 30.71% 10 3165%

9 2964 $ 9 30.72 %

8 28.66 $ 8 29.80 %

7 2767 9% 7 28.74 %

6 26.72 % 6 2773 %

5 2583 % 5 26.73 %

4 24.96 $ 4 2578 $

3 24.08 $ 3 2488 %

2 23.26 $ 2 2397 %

1 2249 % 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%

267



TECHNOLOGISTE OU TECHNOLOGUE EN HEMODYNAMIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3126 $ 12 3361%

11 30.16 $ 11 3262 %

10 29.13 % 10 3165%

9 28.16 $ 9 30.72 %

8 2719 % 8 29.80 %

7 26.29 % 7 28.74 %

6 25.38 % 6 2773 %

5 2452 % 5 26.73 %

4 23.70 % 4 2578 $

3 2290 9% 3 2488 %

2 2210 9% 2 2397 %

1 21.35% 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 7.52%

268



TECHNOLOGUE EN MEDECINE NUCLEAIRE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 31.78 % 11 3262 %

10 30.71% 10 3165%

9 2964 $ 9 30.72 %

8 28.66 $ 8 29.80 %

7 2767 9% 7 28.74 %

6 26.72 % 6 2773 %

5 2583 % 5 26.73 %

4 24.96 $ 4 2578 $

3 24.08 $ 3 2488 %

2 23.26 $ 2 2397 %

1 2249 % 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%

269



TECHNOLOGUE EN RADIO-ONCOLOGIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 31.78 % 11 3262 %

10 30.71% 10 3165%

9 2964 $ 9 30.72 %

8 28.66 $ 8 29.80 %

7 2767 9% 7 28.74 %

6 26.72 % 6 2773 %

5 2583 % 5 26.73 %

4 24.96 $ 4 2578 $

3 24.08 $ 3 2488 %

2 23.26 $ 2 2397 %

1 2249 % 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%

270



TECHNOLOGUE EN RADIODIAGNOSTIC

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 31.78 % 11 3262 %

10 30.71% 10 3165%

9 2964 $ 9 30.72 %

8 28.66 $ 8 29.80 %

7 2767 9% 7 28.74 %

6 26.72 % 6 2773 %

5 2583 % 5 26.73 %

4 24.96 $ 4 2578 $

3 24.08 $ 3 2488 %

2 23.26 $ 2 2397 %

1 2249 % 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%

271



TECHNOLOGUE EN RADIOLOGIE (SYSTEME D'INFORMATION ET
IMAGERIE NUMERIQUE)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3450 % 12 35.32 %

11 33.31% 11 3416 $

10 3219 % 10 33.06 %

9 3112 % 9 3198 %

8 30.06 $ 8 30.94 %

7 29.04 $ 7 29.76 $

6 28.05$% 6 28.62 %

5 27.09% 5 2751 %

4 26.19 % 4 26.47 $

3 25.29 % 3 2544 $

2 2444 $ 2 2447 $

1 23.59% 1 23.53%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.38%

272



TECHNOLOGUE SPECIALISE EN RADIOLOGIE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 31.81% 11 3262 %

10 30.76 $ 10 3165%

9 29.71 % 9 30.72 %

8 28.78 $ 8 29.80 %

7 2780 % 7 28.74 %

6 26.89 % 6 2773 %

5 2599 % 5 26.73 %

4 25.16 $ 4 2578 $

3 24.33 % 3 2488 %

2 23.51% 2 2397 %

1 2274 % 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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THERAPEUTE EN READAPTATION PHYSIQUE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 32.01% 11 3262 %

10 31.04 % 10 3165%

9 30.17 $ 9 30.72 %

8 29.29 % 8 29.80 %

7 28.52 % 7 28.74 %

6 2776 $ 6 2773 %

5 27.00 % 5 26.73 %

4 26.20 % 4 2578 $

3 2549 % 3 2488 %

2 2478 $ 2 2397 %

1 24.05$% 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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THERAPEUTE PAR L'ART

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4412 % 18 4522 %

17 4168 % 17 43.859%

16 40.69 % 16 4251 9%

15 39.72 % 15 4122 %

14 38.31% 14 39.96 $

13 36.94 $ 13 38.75%

12 35.64 % 12 3740 %

11 3437 % 11 36.07 $

10 33.19% 10 34.81%

9 32.03% 9 33.59%

8 3092 % 8 32419

7 29.37 % 7 3127 %

6 28.38 % 6 30.19%

5 2743 % 5 2912 %

4 26.519% 4 28.10 %

3 25619% 3 2712 %

2 2476 $ 2 26.16 $

1 23.96 $ 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%
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TRADUCTEUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 38.05% 18 39.00%

17 37.03% 17 38.05%

16 36.13 % 16 37.11%

15 35.26 $ 15 36.18 $

14 3414 $ 14 35.30%

13 33.07 % 13 34.43 %

12 32.02% 12 3342 %

11 31.01 % 11 3243 %

10 30.05% 10 3149 %

9 29.09 % 9 3055 %

8 28.19% 8 29.66 $

7 26.84 $ 7 28.78 $

6 2597 % 6 2794 $

5 2511 % 5 2713 9%

4 2431 9% 4 26.32 %

3 23.54 % 3 2556 $

2 2276 % 2 2479 %

1 22.02 % 1 24.08 $
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.50%
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TRAVAILLEUR COMMUNAUTAIRE

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
12 3293 % 12 3361%

11 3192 % 11 3262 %

10 3092 % 10 3165%

9 30.03% 9 30.72 %

8 29.09 % 8 29.80 %

7 28.24 % 7 28.74 %

6 2737 9% 6 2773 %

5 26.60 $ 5 26.73 %

4 2576 $ 4 2578 $

3 2499 % 3 2488 %

2 2421 % 2 2397 %

1 23.50% 1 23.12 %
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.06%
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TRAVAILLEUR DE QUARTIER OU DE SECTEUR

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
5 23.76 $ 7 2422 %
4 23.08 $ 6 23.659%
3 2244 % 5 23.08 $
2 21.74 % 4 2254 %
1 21.18 % 3 22.019%
2 2148 %
1 20.98 $
Echelon  Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 1.94%
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TRAVAILLEUR SOCIAL PROFESSIONNEL, AGENT D'INTERVENTION EN
SERVICE SOCIAL (T.R.)

ECHELLE AU 1 AVRIL 2018 ECHELLE AU 2 AVRIL 2019
18 4412 % 18 4522 %

17 4169 9% 17 43.859%

16 40.70 $ 16 4251 9%

15 39.72 % 15 4122%

14 38.31% 14 39.96 $

13 36.95% 13 38.75%

12 35.64 % 12 3740 %

11 34.38 % 11 36.07 $

10 33.19% 10 34.81%

9 32.04 % 9 33.59%

8 30.93 % 8 32419

7 29.38 % 7 3127 %

6 28.39% 6 30.19%

5 2743 % 5 2912 %

4 26.52 % 4 28.10 %

3 25619% 3 2712 %

2 2477 % 2 26.16 $

1 23.96 $ 1 25.25%
Echelon Taux horaire Echelon Taux horaire

Augmentation
du sommet de I'échelle: 2.49%

279



NOMBRE D’ETC (EQUIVALENT TEMPS COMPLET) PAR TITRE

D'EMPLOI EN 2012-2013

Titre ETC 2012-2013
Adjoint a I'enseignement universitaire 84
Agent administratif, classe 1 - secteur administration 1666
Agent administratif, classe 1 - secteur secrétariat 1699
Agent administratif, classe 2 - secteur administration 3654
Agent administratif, classe 2 - secteur secrétariat 4024
Agent administratif, classe 3 - secteur administration 7256
Agent administratif, classe 3 - secteur secrétariat 697
Agent administratif, classe 4 - secteur administration 1203
Agent administratif, classe 4 - secteur secrétariat 724
Agent d'approvisionnement 44
Agent d'information 267
Agent d'intégration 86
Agent d'intervention 419
Agent d'intervention en milieu médico-légal 80
Agent d'intervention en milieu psychiatrique 49
Agent de formation 21
Agent de formation dans le domaine de la déficience auditive 5
Agent de la gestion du personnel 784
Agent de la gestion financiére 377
Agent de modification du comportement 17
Agent de planification, de programmation et de recherche 1563
Agent de relations humaines 4189
Agent en techniques éducatives 4
Aide de service 285
Aide général 21
Aide général en établissement nordique 12
Aide social 79
Aide-cuisinier 676
Analyste en informatique 495
Analyste spécialisé en informatique 62
Apprenti de métier 13
Archiviste médical 971
Archiviste médical (chef d'équipe) 80
Ass.-chef technologiste médical, assistant-chef technicien de laboratoire médical diplomé 295
Assistant de recherche 29
Assistant en pathologie 4
Assistant en réadaptation 792
Assistant technique au laboratoire ou en radiologie 333
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Assistant technique aux soins de la santé 72
Assistant technique en médecine dentaire 64
Assistant technique en pharmacie 100
Assistant technique senior en pharmacie 1944
Assistant-chef du service des archives 86
Assistant-chef inhalothérapeute 126
Assistant-chef physiothérapeute 24
Assistant-chef technicien en diététique 210
Assistant-chef technicien en électrophysiologie médicale 34
Assistant-chef technologue en radiologie 190
Assistant-infirmier-chef 3652
Audiologiste 179
Audiologiste-orthophoniste 95
Auxiliaire aux services de santé et sociaux 5142
Auxiliaire en bibliothéque 2
Avocat 132
Bactériologiste 6
Bibliothécaire 46
Biochimiste 45
Boucher 6
Brancardier 67
Buandier 288
Caissier a la cafétéria 103
Candidat a I'exercice de la profession d'infirmier 621
Candidat infirmier praticien spécialisé 10
Chargé clinique de sécurité transfusionnelle 21
Chargé de I'assurance qualité et de la formation aux services préhospitaliers d'urgence 8
Chargé de l'enseign. clinique (Inhalothérapie) 4
Chargé de I'enseignement clinique (physiothérapie) 5
Chargé de production 12
Chargé technique de sécurité transfusionnelle 30
Chef de module 10
Coiffeur 2
Commis surveillant d'unité (Institut Pinel) 54
Conducteur de véhicules 141
Conducteur de véhicules lourds 74
Conseiller aux établissements 137
Conseiller d'orient.prof., conseiller de la relation d'aide (T.R.) 21
Conseiller en adaptation au travail 19
Conseiller en batiment 97
Conseiller en enfance inadaptée 48
Conseiller en éthique 2
Conseiller en génétique 33
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Conseiller en promotion de la santé 53
Conseiller en soins infirmiers 496
Coordonnateur technique (inhalothérapie) 132
Coordonnateur technique (laboratoire) 514
Coordonnateur technique (radiologie) 297
Coordonnateur technique en électrophysiologie médicale 19
Coordonnateur technique en génie biomédical 104
Cordonnier 3
Couturier 57
Criminologue 43
Cuisinier 1565
Cytologiste 183
Dessinateur 5
Diététiste-Nutritionniste 1226
Ebéniste 70
Educateur 8244
Educateur physique / kinésiologue 219
Electricien 149
Electromécanicien 17
Electronicien 18
Ergothérapeute 2630
Ferblantier 2
Gardien 275
Gardien de résidence 177
Génagogue 4
Hygiéniste dentaire, technicien en hygiéne dentaire 264
Hygiéniste du travail 61
lllustrateur médical 23
Infirmier 21903
Infirmier (Institut Pinel) 60
Infirmier auxiliaire 14048
Infirmier auxiliaire chef d'équipe 415
Infirmier chef d'équipe 1535
Infirmier clinicien 12302
Infirmier clinicien assistant inf.-chef, infirmier clinicien ass. du supérieur immédiat 1909
Infirmier clinicien spécialisé 3
Infirmier en dispensaire 136
Infirmier en stage d'actualisation 0
Infirmier moniteur 14
Infirmier praticien spécialisé 144
Infirmier premier assistant en chirurgie 50
Ingénieur biomédical 69
Inhalothérapeute 2510
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Instituteur clinique (laboratoire) 18
Instituteur clinique (radiologie) 29
Instructeur aux ateliers industriels 4
Instructeur métier artisanal ou occupation thérap. 97
Intervenant en soins spirituels 223
Jardinier d'enfants 5
Journalier 263
Machiniste (mécanicien ajusteur) 22
Magasinier 810
Maitre-électricien 66
Matftre-plombier 2
Mécanicien d'entretien (Millwright) 252
Mécanicien de garage 2
Mécanicien de machines fixes 176
Mécanicien de machines frigorifiques 36
Mécanicien en orthése et/ou prothése 223
Menuisier 181
Moniteur en éducation 17
Moniteur en loisirs 37
Nettoyeur 1
Opérateur de duplicateur offset 24
Opérateur en informatique, classe | 44
Opérateur en informatique, classe Il 5
Opérateur en systéme de production braille 1
Opticien d'ordonnances 8
Organisateur communautaire 345
Ortho-pédagogue 20
Orthophoniste 710
Orthoptiste 20
Quvrier d'entretien général 388
Ouvrier de maintenance 533
Patissier-boulanger 30
Peintre 81
Perfusionniste clinique 58
Photographe médical 42
Physicien médical 139
Physiothérapeute 1796
Platrier 36
Plombier et/ou mécanicien en tuyauterie 187
Porter 20
Portier 1
Préposé (certifié "A") aux bénéficiaires 9
Préposé a l'accueil 1
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Préposé a l'audio-visuel

Préposé a I'entretien ménager (travaux légers) 6937
Préposé a I'entretien ménager (travaux lourds) 1553
Préposé a I'unité et/ou au pavillon 63
Préposé a la buanderie 816
Préposé a la centrale des messagers 91
Préposé a la peinture et a la maintenance 14
Préposé a la stérilisation 1214
Préposé au matériel et équipement thérapeutique 29
Préposé au service alimentaire 5737
Préposé au transport 226
Préposé au transport des bénéficieres Handicapés physique 25
Préposé aux ascenseurs 6
Préposé aux autopsies 5
Préposé aux bénéficiaires 30363
Préposé aux magasins 186
Préposé aux soins des animaux 32
Préposé en établissement nordique 133
Préposé en ophtalmologie 18
Préposé en physiothérapie et/ou ergothérapie 217
Préposé en réadaptation ou occupation industrielle (établis. psych.) 0
Préposé en salle d'opération 0
Préposé senior en orthopédie 23
Presseur 7
Psycho-technicien 2
Psychoéducateur spécialiste en réadaptation psychosociale 1115
Psychologue, thérapeute du comportement humain (T.R.) 1705
Puéricultrice / Garde-bébé 2
Récréologue 82
Responsable d'unité de vie et/ou de réadaptation 111
Réviseur 89
Secrétaire juridique 69
Secrétaire médicale 2730
Serrurier 14
Sexologue 12
Sociologue 4
Soudeur 8
Spécialiste clinique en biologie médicale 37
Spécialiste en activités cliniques 464
Spécialiste en audio-visuel 8
Spécialiste en évaluation des soins 19
Spécialiste en orientation et en mobilité 48
Spécialiste en procédés administratifs 301
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Spécialiste en réadaptation en déficience visuelle 86
Spécialiste en sciences biologiques et physique sanitaires 89
Surveillant en établissement 456
Surveillant-sauveteur 10
Technicien aux contributions 33
Technicien classe "B" 155
Technicien de braille 10
Technicien de laboratoire médical dipldmé 486
Technicien en administration 4231
Technicien en alimentation 6
Technicien en arts graphiques 22
Technicien en assistance sociale 1582
Technicien en audio-visuel 43
Technicien en batiment 204
Technicien en communication 43
Technicien en cytogénétique clinique 36
Technicien en diététique 790
Technicien en documentation 141
Technicien en éducation spécialisée 606
Technicien en électricité industrielle 14
Technicien en électro-encéphalographie (E.E.G.) 2
Technicien en électrodynamique 4
Technicien en électromécanique 8
Technicien en électronique 84
Technicien en électrophysiologie médicale 381
Technicien en fabrication mécanique 6
Technicien en génie bio-médical 311
Technicien en gérontologie 3
Technicien en horticulture 4
Technicien en hygiéne du travail 188
Technicien en informatique 606
Technicien en instrumentation et contréle 44
Technicien en loisirs 339
Technicien en orthése-prothése 160
Technicien en physiologie cardiorespiratoire 1
Technicien en prévention 39
Technicien en recherche psycho-sociale 50
Technicien spécialisé en informatique 451
Technologiste médical 3200
Technologiste ou technologue en hémodynamique 4
Technologue en médecine nucléaire 294
Technologue en radio-oncologie 402
Technologue en radiodiagnostic 1484
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Technologue en radiologie (systéme d'information et imagerie numérique) 48
Technologue spécialisé en radiologie 1079
Thérapeute en réadaptation physique 1080
Thérapeute par l'art 27
Traducteur 2
Travailleur communautaire 139
Travailleur de quartier ou de secteur 43
Travailleur social professionnel, agent d'intervention en service social (T.R.) 5444
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